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DECRETO N° 1733 DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre o processo seletivo por avaliacdo de mérito e
desempenho dos candidatos a direcdo das Escolas Municipais da
rede publica de ensino do Municipio de Concérdia do Para e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALBERTINA, Estado de Minas Gerais, Sr. JOAO PAULO
FACANALI DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢Bes constitucionais e em conformidade com a Lei
Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios para a avaliacdo de mérito e desempenho
dos profissionais do magistério para assumir a dire¢do de instituicGes de ensino da rede municipal de
Alberting;

CONSIDERANDO o art. 14, 81°, inciso I, da Lei n® 14.113/2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB):

DECRETA:

Art. 1° As diretrizes do processo seletivo para avaliagdo de mérito e desempenho dos
profissionais do magistério interessados na ocupagdo de cargo de gestor escolar das instituigdes de
ensino da rede publica do Municipio de Albertina.

Art. 2° A avaliacdo de mérito e desempenho é obrigatoria para todos os candidatos que
pretendem ocupar o cargo de gestor escolar.

Art. 3° Serdo considerados aptos a ocuparem 0s cargos de direcdo os profissionais do
magistério que obtiveram na avaliacdo de mérito e desempenho o minimo de 60% (sessenta por cento)
ou mais do total da somatdria geral dos pontos de avaliacdo do quadro em anexo.

Art. 4° A avaliacdo serd efetuada por uma Comissao de servidores da Secretaria Municipal de
Educacéo a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

81° A Comissdo seré presidida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

82° N&o poderd integrar a Comissdo de avaliacdo os profissionais que pretendem a sua
nomeacao a Direcdo Escolar.

Art. 5° Para o pleito ao cargo de Direcdo serdo considerados como requisitos obrigatérios o
preenchimento do instrumento de avaliagdo para postulacdo ao cargo de Diretor Escolar obtendo a
pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) dos critérios de méritos para candidatura ao cargo, bem
como ter conhecimento dos instrumentos legais e normativos gque regem a educacao brasileira, Plano
Municipal de Educacdo e ao Documento Curricular Municipal, além das Leis Complementares da
educacdo e do Estatuto da Crianca e do Adolescentes.
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Art. 6° A nomeacao para o cargo de Direcdo Escolar ndo retira a natureza juridica dos cargos
gue compdem a gestdo das escolas publicas municipais, podendo o Chefe do Poder Executivo municipal
exonerar 0 ocupante do cargo por ato discricionario, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

Art. 7° Integra este Decreto o instrumento de avaliacdo em anexo.
Art. 8° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacdo, revogando-se disposicGes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 28 de setembro de 2023.

JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.albertina.mg.gov.br/

ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura Municipal de Albertina

- CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro - TELEFAX (35)3446-1300
CNPJ 17.912.015/0001-29 www.albertina.mg.gov.br

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRECAO

ESCOLAR
PERIODO: [/ [/ a | |

PROFESSOR:

AVALIACAO PROFISSIONAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO PONTOS
DE PONTOS | OBTIDOS

| - FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO
1 — Possui curso de mestrado ou doutorado em educacdo 100
2 — Possui 2 ou mais cursos de especializacdo em educacédo 80
3 —Possui 1 curso de especializacdo em educacdo 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1 — Possui curso de mestrado ou doutorado em gestdo escolar 100
2 — Possui curso de pedagogia e normal superior com 80
especializacdo em gestdo escolar
3 — Possui curso de pedagogia / Normal Superior 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
111 - PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO
1—Tem mais de 150 horas de curso de capacita¢do nos 2 Gltimos 100
anos
2 —Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos 2 tltimos 80
anos
3 — Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo nos 2 Gltimos 60
anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — EXPERIENCIA EM ADMINISTRA(}AO ESCOLAR
1 — Exerceu direcdo de escola municipal por 2 a 3 anos 100
2 — Exerceu direcdo de escola municipal em Albertina 80
3 — Exerceu direcdo de escola municipal por no minimo 1 ano 60

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formacdao profissional — P6s-graduacéo

11 — Formacao especifica para direcdo

111 — Participac@o em curso de capacitacio

IV — Experiéncia em administracao escolar

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacéo realizada em de de
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