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LEI NQ DE DE DE 1963

DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

0 Povo do Municipio de Albertina, por seus representantes, decretou
e eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12,- Esta lei regula as condigdes do provimento e vacancia dos
cargos piiblicos municipais, os direitos e as vantagens, os deveres e
as responsabilidades dos funcionarios publicos do Municipio.

Paragrafo Unico.- As suas disposiqoes aplicam-se igualmente ao pro-
fessorado municipal, salvo as exceqoes respectivas,

Art, 29,- Funcionario piblico é a pessOa legalmente investida em car
go publico.

Art, 30,.=~ Cargo publico, para os efeitos deste Estatuto, é o criado
por lei, em mimero certo, com a denominagdo propria e vencimentos reg
pectivos, tambem fixados por lei, pagos pelos cofres municipais.

§ 19.- Os vencimentos dos cargos municipals se constituem de padrdes
proprios, exceto apenas os que forem remunerados por meio de porcenta

Clle
g§ 29,- 0s funcionarios ocupantes de cargos de igual categoria perce-
berao vencimentos iguals, salvo os remunerados pelo sistema de porcen
tagem, observada a classificagao estabelecida em lei.

Art. Lf.~ Os cargos sdo de carreira ou isolados, nao sendo permitida
a criagio de fungoes de extranumeririos, mensalistas, de carater per-
manente,

Parigrafo unico.- S3o de carreira os que se integram em classes e
correspondem a wma profissdo; isolados, os que nao se podem integrar
em classes e correspondem a certa e de%ermlnada fungao.

Art. 592,.,- Classes € um agrupamento de cargos da mesma profissao e de
igual padrio de vencimentos.

Art, 62,- Carreira é um conjunto de classes da mesma profissio, esca
lonadas segundo os padroes de vencimentos,

Art. 72.- As atribuigdes de cada carreira serdo definidas em regula-
mento.

Pardgrafo Unico.- Respeitada essa regulamentagio, as atribuigdes ine
rentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos fun -
cionarios de suas duferentes classes.,

Art, 82,~ Quadro é um conjunto de carreiras, de cargos isolados e de
fungoes gratificadase.

TITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
NORMAS GERAIS

Art, 99,- Os cargos publicos sfo accessiveis a todos os brasileiros,
sem distingdo de sexo, observadas as disposigles e os requisitos fixa
dos em leis, regulamentos e instrugdes baixadas pelos drgios competen
tes L]

Paragrafo unico.- Os cargos publicos municipais, salvo os de confian
ga, serdo preenchidos por concurso de provas ou de titulos, na forma

isposta no artigo 17.

Art. 10.,- Os cargos de carreira serao de provimennto efetivo; os isg
lados de provimento efetivo ou em comiss@o, segundo a lei que os cri=
ars.

Art, 1l1,- Compete ao Prefeito Municipal prover, em decreto referenda
do pelo Secretario da Prefeitura, na férma da lei, os cargos publicos
municipais gfetos ao Poder Lxecu%ivo.

Paradgrafo inico.< Ao Presidente da CaAmara Municipal cabe prover os
cargos subordinados ao Poder Legislativo.

Art. 12,- Os cargos publicos sao providos por:

I - Nomeag2o;
II - Promogdoj
III - Transferenc1a,



]

IV -Reintegragao;

V ~Readmigsaoj

VI -Reversao;

VII-Aproveitamento. . .
Art. 13.~ 50 podera ser provido em cargo publico quem satisrizer 9s
sezuintes requisitoss

I -ger brasileiro;

II -ter completado dezoito ( 18 ) anos de idade;

III —-haver cumprido as obrigagoes militares f;ﬁadas em leij

IV -ester em gozo dos direitos pol{ticos;

V  ~ter boa condutaj - .

VI -gozar~de boa saude, comprovada em inspecgao medicaj

VII -ter habili4ado previamente em_concurso, salvo quando se tra
tar de cargos isolados para os guails nao haja essa exigenciaj

VIII-ter atendido as condigoes especiais prescritas-para determi
nados cargos ou carrsiras. o
Paragrafo upico.—- Mao podera ser investido em cargo inicicl de car-
reira o pescoa que contar mais de quarenta ( 40 ) anos de idade.

- CAPIMULC IT

. DA NOMEAGEO

Art. 14.- As nomeagoes serao feitas:

I - em carfiter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado que, por lei, assim # deva ser provido;

Il -em comissao, quando se tratar de cargo de conrianga ou igolado
que, em virtude de lei, assim d3va ser provido;

III-Interinamente em cargc vago de classe inicial de_carreira, ou
em cargo isolado de provimento efetivo, para o qual nad haja candi-
dato legalmente habilitado;

IV -em substituigao, no impedimento legal ou,temporério do ocupunte
de cargn de carresira ou isolado, de provimento cfetivo, bem como em
comissao. . .

Paragrafo unico.- O funcionario efetivo poadara, no interesse da ad-
minigtragao, ser comissionado em outro cargo, sem perda daqucle de
que ¢ titular, desde gue nao sSe trate de cargo intermedifrio ou final
de carreira. -

Art. 15.- Para as nomeagoes em cargos de carreira, em cardter efeti -
vo e para estdgio probatdrio, alem dos requisitos enumerados no arti-
go 13, e condigas que o candidato se tenha habilitado em concurso, cu
jo »razo de_validade nao haja ainda expirado.

Art. 16.- ¥ vedada a nomeacuo de candidato habilitado em concurso
apos ag equaquo do prazo de sua validade.

CAPITULO IIT
DOS CONCURSOS

Art. 17.- A primeira investidura em cargos de carreira e em outros
que a lei determinar efetuar-se-a mediante concurso, precedida de
inspecgao de saude, - g

§ 12.- Os concursos serao:

I - de tftulos, para_os cargos especializados cuj? exercigio profis
sional exija habilitagas legalj; \ . -
IT - de provas, para o8 demais cargos relativos 4s fungoes para as
quais_nao existam cursos préprios oficiais de habilitagao ou especia-

lizagao. - N . .

§ 2¢.- A inspecgan dc saypde sera realizada perante > orgio oficial
competente ou, na falta deste, perante junta medica nomeada jelo Pre-
feito, que fornecera o lawddo de habilitagao respectivo.

Art. 18.- A classificagao dos concorrentes sera mediante a atribui-
¢ao de pontos, devendo ser revista, sempre gue houver algum deles
concluido curso especializado. 5 ~ .

Paragrafo unico.- No concurso de prova, atribuir-se-zo 2s pontos
respectivos, a serem fixados em regulamento, aos candidatos portado-
res de diplowas e certificados de conclusas de curso secundarios ou
de outros cursos oficiails proTissionais ou especializados correlatos
com as fungoes. - , .. 7/
Art. 19.~ A realizagan dos concursas sers centralizada ew orgad pro
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I - de uma para outra carreiras;

ITI - de um cargo isolado, de provimento efetivo e que exija concurso,
para outro de carreiraj;

III - de um cargo de carreira para outro isslado, de provimento efetivo;

IV - de um carg»o isolado, de provimentos efetivo, para outro da mesma
naturezas -

Art. 68.- As transferenCLas, de qualquer natureza, serao feitas a pedido
do funOLOnarLO, atendida a_conveniencia do servigo ou " ex-oficio ", res-
peitada sempre a hgbllitagao profissional,

§ 12.- A transferencia a pedido para o cargo de carreira S5 podera ser
feita para vaga que tenha de ser provida mediante promogao por merecimen-—
to.

§ 22.- As transferencias para cargos de carrgira.nao poderao exceder de
um tergo dos cargos~de cada classe e s0O poderao ser efetuadas no mes se-
guinte as fixads para_ as promogoes. ~

Art. 69.- A transferencia so podera ser feita para cargo do mesmo padrao
de vencimento ou iguaz remungragao, salvo nos cagos dos itens III e IV do
artigo 67, quando a transferencia a pedido podera dar-se para cargo de pa
drao de vencimento inferior.~

Art.70.= A transferencia " ex-oficio", np interesse da administragdo, s
podera ser feita para cargo do mesmo padrao de vencimento ou igual remune
ragao.

Art. 7l.- O intersticio para a transferéncia sera de trezentos e sessenta
e cinco ( 365 ) dias de efetivo exercicis na classe e no cargo isolado.

CAPITULO XI
DA PERMUTA

Art. 72v- A transferencia e a remogao por permuta seran processadas a pe
dido escrito de ambos~0s interessados e de acordo com o prescrito nos Ca—
pitulos X e XII deste Titulo.

Paragrafo unLCo. Tratando-se de permuta entre titulares de cargos iso-
lados n&o sera obrigatoria a regra instituida no artigo 69.

OAPITULO XII
DA REMOGAO

Art. T3.=- A remogao, que se processara a pedido do funcionario ou " ex-
oficio ", no interesse da admlnlstraqao, 50 podera ser feita:

I - de uma para sutra renartlgao ou serv190'

II ~ de um para outro de reparthao, ou servigo;

Paragrafo unlco.- A remogao s9 podera ser feita respeitada u lotagao de
cada repartlgao ou servigo.

CAPITULO XIII
DA READAPTAGAO

Art. 74.- A readaptagas é o aproveitamento do funciondrio em fungao mais
compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual e vocaqao.

Art. 75.~ Dar-se-a readaptagao.

&) nos casos de perda de capacidade funciomal decorrente de modlflcaqao
do estado fisico ou das condlgaes de saude do funcionarlo, que nao justifi
que a aposentadoria;

b) nos casos de desajustamento funcional no exercicio das atribuigles do
cargo isolado de que for titular o funcionario ou da carreira a que per -
tencer. ~

Art. T6.= A readaptagao prevista na alinea "a" do artigo anterior verifi-
car-se-a mediante atrlbulcao de novos encargos ao quCLDnarlo, compativeis
com a sua condlgdo fisica e estado de saude atuals.

Art. 77.-Far-se-a a readaptagao prevista na allnea "b" do artigo 75:

I - pelo cometimento de novos encargos ap funCLOnarlo, respeitadas as
atribuigoes inerentes ao cargo isolado ou a carreira a que pertencer, gquan
do se verificar uma das seguintes causas:

a) o nivel mental ou intelectual do funcionario nio corresponder as.exi -
gencias da funqao que esteja desempenhando, N .

B) a funqao atribuida as funcionarko nao corresponder aoss seus pendores
vocaci~naisg

IT - pPor transferencia, & julzo da administragao, nos casos de:

-~
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a) nao ser possivel verificar-se a readaptagqo na forma do item dnterlor,

b) nao possulr o funciondrio hab111tagao profissional exigidu em leil para
0 exercicio do carpgo de gue £0or titular;

¢) ser o funcionario portador de diploma de escola superior devidamente
legalizado, de titulo ou certificado de conclusao de curso cientifico ou
pratico instituido em_lei ¢ estar em exercicio de cargo isolado ou de car
reira, cujas atribuigGes nao correspondam 208 seus pendores vocacionais,
tendo-se em vista a especializagao.

Art. 78.- A readaptagao de que_trata o item II do artigo anterior, pode-
ra ger feita para cargo de padrao de vencimento superior ao daquele que 2
cupar o func10nar10, verificado que o desajustamento funcional decorre ds
exercicio de atribuigses de nivel intelectual menos elevado.

§ 12,- Quando o vencimento do readaptando for inferior ag de cargo inici
al da carreira para a qual deva ser transgerido, s5 poder haver readapta
gao para p cargo dessa_classe inicial.

§ 22.- Se g readagtagao tiver que ser feita para classe iptermediaria de
carreira, so havera transferencia para cargo de igual padrao de vencimen-—
to. ~

§ 32.,~ No caso de que trata o paragrafo anterior, a readaptacao s3 pode~
ra ser feita na vaga gque deva ser prgvida pelo criterio de merecimento.
Art. 79.~ A readaptagao por transferencia s» podera ser feita mediante ri
gorosa verificagao da capacidade intelectual do readaptando,

Art. B80.~ A readaptagao sera sempre " ex oficio " e se fara nos termos
do regulamento proprio. - ~

CAPITULO XIV
DA REINTEGRAGAO

Art. 8l.- A reintegragao, que decorreré de decisao administrativa ou sen
tenga 3ud1c1arla passada em julgado, e o ato pelo qual o funcionario deml
tido reingressa no servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos decor
rentes do afastament.

§ 12.- A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se es
te hover sido transformado, no cargo resultante da transformacao; _€y se~
provido ou extinto, em cargo de natureza, vencimento ou remuneragao egui-
valentes, respeitada a habilitagao profissiongl.

§ 2°.- Nao sendo possivel fazer a relntegraqao pela forma prescrita no
paragrafo anterior, sera o ex- ~funcionario po2sto em disponibilidade no car
82 que exerdio, com provento igual ao vencimento ou remuneracgao que percg
bia na data do afgstamento.

§ 32.- 0 funcionario reintegrado sera submetido a 1nSpecgao medlca, veri
figada a incapacidade para o exercicio da fungao, sera aposentado no car-
&0 em que houver sido reintegrado, na tirma deste Bstatutgo.

Art. 82,- Invalidada por sentenga a demissao~do funcionario, sera ele re
integrado e quem lhe houver ocupado o cargo ficara destituido de plano ou
sera reconduzido ao anterior, sem direito a 1ndenlzagao.

Paragrafo unico.- O funcionarig, assim_destituido, em igualdade de condi
¢oes com outro concorrente, tera preferenCLa no provimento de vaga equiva
lente ao cargo que ocupava. ~

CAPITULO XV
DA READMISSAQ

Art. 83.- A readmiss@o ¢ o ato pelo qual o funcisnario demitido ou exone
rado reingressa no servigo publico, sem direito a ressarcimento de prejul
208, assegurada, apenas, a contagem de tempo de servigo em carg9ds anterio
res para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico.~ Provada a incapacidade definitiva em inspecgan nédica,
sere decretada a aposentadoria.

Art. 84.- O ex-funcionario podera ser readmitido, quando ficar apurado
em processo, que nao mais subsistem o8 motivos determinantes de sua demis
S&0 ou verificado que na»s "ha.inconveniéncia para o servigo publlco, quan-
do a exoneragao se tepnha processado a pedido.

Art. 85.- A readmiss30, que se entendera como nova admlsoao, far-se-a de
preferencia no cargo anteriormente exercido pelo ex—funCLDnarlo ou_em -Ju=~
tro equivalente, respeitada a habllltagao profissional e as condlgoes que
a lei fixar para o provimento, g



- 10 -

- . o~ ,
Paragrafo Gnico. -A readmissio dependera sempre da inspecgea?d medica, que
prove a capacidade para > exercicio da funoao.

CAPITULO XVI
DA REVZERSAQ

4rt. 87.- Reversao € o &to pelo qual o aposentads reingresse nd servigo
publico, apos verlflcagdo, em processo, de que nad subsistem 92s motivos
determlnantes da_aposentadoria.

§ 12.- A reversao far-se-a a pedido au " _ex~oficio".
§ 22,- 0 aposentado nao padera reverter a atividade se contar mais de 55
( cincoenta e cinco ) anos de idade. .

§ 32.~ Em nenhum caso podera efetuar~se a reversan sem que, mediante ing
pecgan medlca, fique provada a capycidade do revertido para o exercicio
da fungao.

§ 40,.- Sera cassada a aposentadorla do funcionario que reverter e nao to
mar posse e nao entrar em exercicio dentry dos prazos legais.

Art. 88.- A reversao far-se-a, de preferenCLa, a0 mesmd cargo,

§ 12.- Em casos especiais, a-juizo do prefeito, e respeltada a a habili-
tagao profissional, podera 0 aposentado reverter ao servigo em-outro car-
g0.

§ 22.- A reversao " _ex—oficio " nao podera verificar-se em cargo de ven%
cimento ou remuneraqao inferior .ao cargo ou funqao em que foi aposentado.
§ 3%2.- A reversao a0 cargo de carreira dependera da existencia de vaga

que deva ser preenchida mediante promogao por merecimento.~

Art. 89.~ A reversao darg direito, para nova aposentadoria, a contagem
de tempo em que o funcionario esteve aposentado. .

CAPITULO XVIT
DO APROVEITAMENTO

Art. 90.- Aproveitamento é o reingresso no servigo p&blico do funcionario
em disponibilidade.

§ 19.~ O aproveitamento far-se-a " ex-oficio ", ou a pedido, a juizo da
administragao e respeitada sempre a habilitagao profissional.

§ 22.- 0 aproveitamento dar-se-a,'tanto quanto possivel, em cargdo equiva
lente, por sua natureza e remuneragad, &0 que 9 funcionarin ocupava quando
foi posto em disponibilidade.

¢ 32.~- Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou. remunera“ao
inferior ao provento da disponibilidade, tera o funciondrio direito a dife
renga. .

§ 49.- sm _nenhum caso podera efetuar-se o aproveitanentos sem que, median
te lnspecqao medlca, fique provada a capacidade do aproveitando para o e-
xercicio da funqao.

Art. 91.- Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferenCLa
o de maior tempg de disponibilidade e, no ceaso de empate, o de maior tem
po de servigo publlco.

Art. 92.- 0 func10nar10 em disponibilidade, aproveitado noutro cargo,
tomara posseg deste na forma disposta no Capitulo VI deste Titulo.

Paragrafo unieo.- Sera torngdo sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionarho nao tomar posse no prazo legad, salvo
caso de doenga comprovada em inspecgao medicas

CAPITULO XVIII
DA FUNQZO GRATIFICADA

Art. 93.- A fungao gratificada_ é a instituida em lei ara atender a en-
cargos de chefia e outros que nao justifiguem a crlagao de cargo..

Art. 94.~ O desempenho de funoao gratificada sera atribuida ao funciona-
rio mediante ato expresso.

Art. 95.- A gratlflcagaa sera percebida cumulativamente com 2 veneimento
ou remuneragao do cargo.

Art. 96.~ Nao perdera a fratlflcagao o funcionarin que se ausentar em
virtude de ferlas, luto, casamento, doenga comprovada na formus do artigo
315, servigos obrigatorios por lei ou de atribui¢does decorrentes de sua
funqao.

CAPITULO XIX

DA SUBSTITUIGAO



- 11 -

Art. 97.- daveré'substituiggo ao impedimento do ocupante de cargo isola-
do, de provimento efetiv> ou em comissao, e de Iunqao Jgratificada.

Art., 98.- A substituigzo serd automotica ou dependera de ato da udminis-
tragao.

§ 19. A substltulqao gutomatica sera gratuita; quando, porem, exceder de
trinta ( 30 ) dias sera remunerada e por tgdo 2 ,periodo.

§ 29 o= A subotltulgao remunerada dependera de 4to do Prefeitn e sb se e—
fetuara quando imprescindivel, em face das negessidades do servigo.

Y 32.= O substituto sendo funCLOndrlo perdera, durante o tempo da subs-
tituigao, o vencimentp ou remuneragao do cargo que for ocupante efetivo,
salvo no caso de fungao gratificada e gpgaoc. ~ -

§ 42.,~ 0 substituto, funcionaris cu nao, exercera p cargo ou fungao, en-
quanto durar o iupedimento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito
lhe caiba de ser provid» efetlvagente.

§ 52,=-0 substityto nao funcionario, durante o tempd que exercer_o car-
go ou fungao, tera direito a perceber o vencimento ou a remuneraqao res-—
pectiva.

TITULO II

DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO I
NORMAS GERAIS

Art. 99.- A~vac§ncia do cargo decorrera de:

&) exonerggao;

b) demissao;

c) promogaog

d) transferencia;

e2 aposentadoria; -

f, posse em outro cargo, desde que dela se verifique acumulegaso vedada;
&) falecimento, Lo

Art.- 100.-Verificada vaga em uma carreira, serao, na mesma data, consi-
deradas abertas todas as dque decorrerem do seu preenchimento.,

Paragrafo Unico.- Verifica-se a vaga na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

II ~ da publicagao do decreto que transferir, eposentar, demitir ou exo
nerar O ocupante do cargoj

III~ da publicagao da lei que crisr o cargo, e conceder dotagao para o
seu provimento, ou da gue determinar apenas esta ultina medida, se o car-
go estiver criadpj

IV - da aceltagao de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta de-
corra acumulaoao legalmente vedada.

Art. 101.- Quando se tratar de fux wgao gratificada, dar-se-a a vacancia
por: ~

a) dispensa a pedido do funciondrio;

b) dispensa a criterio da autoridade;

c) nao haver o funcionario designado ascumido o exercicio dentro do pra
zo legalj;

d) destituigao na forma d> artigo 276.

CAPITULO IZ
DA 2XONERAGAO

Art.102.~ Dar-se-a a exoneraqao.

a) a pedido do func1ondr10, medigunte requerimento com firma reconhecida;

b) a criterio do Governo, quand? se tratar de ocupante de cargo em comis
sao, ou interino em gargo de carre¢ira ou isolado,_de provimento efetivo;

¢) quando o funcicnario nao satisfizer as condlgoes do estagio probato-
rio;

d) guando o funCLJHarlo interino em cargo de carreira ou isglado, de pro
vimento efetivo, nao satisfizer as exigencias para a ilnscrigao em concur-
SO, ~

e) automatlcamente, dpr d nomolobaqac do resultadg de concursdo pura pro
vimento do cargs ocupado interinamente pelo funcionarioe.

CAPIYULO IIT
DA DFMISSAQ
Art. 103.- A demissao sera aplicada ¢om> penalidade.
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CAPITULO IV
DA APOSsSNTADORIA

’

Art.104.- O funcionério, ocupuante de cargo de provimento efetivo, sera
aposentado:

a) compulsoriamente, aos setenta ( 70 ) anos de idade;

b) se o requerer, quando contar isrinta ( 30 ) anos de servigo publico,
pelo menos; .

¢) quando verificada a sua invalidez para 2 servigo publicg;

d) quando invalidade em consequencia de acidente ou agressao nao provo-
cada, no exercicio de suas atrlbulgoeb, ou de doenga profissional;

e) quando acometido de tuberculose ativa, alienagas mental, neoplasia
maligna, cegueira, cardiopatia descompensada, lepra, leucemla, penfigo
follaceo ou parilisia, que o invalide para o servigo publico.

§ 12,- Acidente e o evento danoso que tiver como causa mediata ou ime-
dlata o exercicio das atrlbulgoes inerentes ao cargo.

§ 29.- Equipara-se a acidente a agresgao sofrida e nao provocada pelo
fun01onar10 nos exercicio de suas utrlbulgoes.

32.- A prova do acidente sera feita em procegso especial, no prazo de
oito ( 8 ) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, sob pe
na de suspensao. ~

Y 42.- kEntende-me por doenga profissional a que decorrer das condigdes
do serVLQo ou de fatos nele ocorrldos, devendo o laud> meédico estabelecer
lhe a rigorosa caracterlzagao. ,

§ 52.- A aposentadoria, a que se referem as_letras "c", "d" e "e", so -
mente sera concedida quando for verificado nao estar-o -funcionarie em con
digoes de reassumir o ,exercicio do cergo depois de haver goz ado licenga
para tratamento de saude, pelo prazo maximo admitido neste Lstatuto.

§ 62.- No caso de servigo que, por sua natyreza, demandem tratamento es-
pecxal a lei podera fixar, para os funcionarios que neles trabalhem, re-
dugao dos prazos relativos a aposentadoria requerfida ou idade inferior pa
ra a compulsoria., :

§ 79.- Sera aposentado, se o requerer, 9 func10nar10 que contar vinte e
cinco ( 25 ) anos de efetivo exerc;c10 no maglstermo.

82,- As professoras primarias tem direito a aposentadoria, desde que
conten sessenta ( 60 ) anos de idade.

Art.105.- A aposentadoria dependente de lnSpecgao medlca S0 sera decretg
da depois de verificada a impossibilidade de readaptagao d» funciondrio.

Art. 106.- Os proyentos de aposentadoria serao integrais:

I - se o funcionario trinta ( 30 ) anos de efetivo exercicio;

IT - quando ocorrerem as hipoteses das alineas "c", "d" e "e" do artigo
104, e paragrafos 72 e 8¢ 4o mesmd artigo. -

Paragrafo unico.~- Serao propor01cnals 28 referldos proventos, nos segzuin
tes casos:

a) proporcional ao tempo de servigo, na razao de tantos avos por ano
quanto 0§ anos necessarios de permanencia no servigo, no caso previsto no
paragrafo 69 do artigo 104;

b) proporcional ao tempo de servigo na razio de um trinta avos paT ano,
sobre o vencimento ou remuneragao da atividade, nis demais casos.

Art. $O7.— 0 funcionario que tiver trinta ( 30 ) anos de servigo publL—
co sera aposentado, desde gque 2 requeirag

a) com as vantagens da comissas ou funqao gratificada_em cujo exercicio
se achar, desde que o exercicio abranja, sem interrupcao, os seis anos an
teriores;

b) com 1dentlcas vantagens, desde que o2 exercicio do cargo em conissan
ou da fungao gratlflcada tenha compreendido um periodo de dez ( 10 ) anos,
cgnsecutivos ou nao, mesmo que, ao aposentar-se, o funcionario Ja esteja
£ira daquele exercicio.

Paragrafo unlco.- No caso da letra "b" deste artigo, quando mais de um
carggQ ou fungao tenha sido exercidn,-seras atribuidas as vantagens do maior
padrao, dzsdc gue lhe corresponda_um exercicio minimo de dois { 2_) anos;
fora dessa hlpotese, atribuir-se-aos as vantagens do cargo ou fungao de re
muneragao imediatamente inferior.

Art, 108.- 0 funcionarin interino nao podera ser aposentado, exceto no
caso previsto no artigo 104, alineas "a" e te".

Art, 109.- 0s proventos da inatividade.serac.revistos sempre que, por mQ
tivo de alteragas do poder aquisitivs da moeda, se madificarem 2s vencCl-
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mentos dos funciondrios em atividade.

Art.110.- Os proventos de aposentadoriu n&os poderis ser superiores wd ven
cimento ou remuneragao da atividade, nen Lnferlores a um tergo.

Art. 111- Serao incorporados aos vencimentos, para efeito de aposentadori
a.

a) os adicionuis por tempo de servigo;

b) o abono ou adicional de familia, extinguindo-se a medida que os depen-
dentes, existentes ao tempo da aposentadorla, forem atingindo o liuite de
idade estabelecido no artigo 128, n2 II;

c) a gratlflcagdo de fungao, nos termos do artigo 146, letra "f";

d) a gratificagao por_quinquenio. ~_ .

Art.112.- As dlsp031goes relativas a apossentadoria aplicam-sec ad funclana
rio em comissao, que contar mais de quinze ( 15 ) anos de exercicip efeti-
vo e ininterrupto em cargo de provimento desta natureza, seja ou nao ocu -
pante de cargo de provimento efetivo.

Art,113.- A aposentadoria nos casos das alfneas "d" e "e" do artigo 104,
precedera sempre, a licenga parg tratamento de saude.

Art. 114.- O funciongario devera aguardar em exercicio a inspecgao de sau
de, salvo se estiver licenciado,

Paragrafo Gnico.~ Se a junta medlca declarar que o funcionaris se acha
em condigoes de ser aposentado, sera ele afastado do exercicis do cargo,a
partir da data do respectivo aludo. ~

Art, 1L5.- 0 fun01cnar10 que recusar a 1nsnecgao medlca, quands julgada 1
necessarla,,sera punido com pena de suspensao,

Paragrafo unico.- A suspensao cessara no dia en que se realizar a inspec-
ca0. )

Art, 116.- E automatica a aposentadoria compulsdria.

Paragrafo unlco.— 0 retardamento do decreto que declarar a aposentadoria
nao 1mped1ra que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato &o
em que atingir a idade limite. :

TITULO III
T0S DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSUES
CAPITULO I
NORMAS GERAIS

Art.117.- Além do vencimento ou da remuneragao do cargo o funcionario jole
dera auferir as seguintes vantagens:

I -ajuda de custoj;

IT -diarias;

III -auxilio para dlferenqa de caixaj

Iv -abono de fgmilia; ~

v -Gratlflcagoes, inclusive por quinguenios;

VI -auxilio-natalidade, previsto em leij;

VII <=honorarios;

VIII -quasctas-partes e porcentagens previstas em leij;

IX -gratlflcagao adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico.- As porcentagens e quotas-partes,_atribuidas em virtude
de arrqcadagao de tributos ou serv1go de flscallzaoao e Lnspecqao, seran
pela forma determinada em lei propria.

Art. 118.- S5 sera admitida a procuragao, para efeits de recebimento de
quaisquer 1mportan01as dos cofres municipais, decorrentes do ,exercicio da
fungas su cargo,~quando o funcionario se encontrar fira da sede ou compro
vadamente impossibilitado de se locomover.

Art. 119.- g proibido, fora dos casos expresgsamente consignados neste Es
tatuto, ceder ou gravar vencimento, remuneragao e quaisquer vantagens de-
gorrentes do exercicio de fungao ou cargo publlco, bem como> outorgar, pard
esse fim, procuragao em causa propria ou com poderes irrevogaveis.
~Art. 120.~ Ixcetuadoas o5 casos expressamente previstos no artigo 117, o
funcionario nao podera receber, a qualquer titulo, seJa qual far o _motivo
ou & forma de pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria doa~orgaos ou
servigos publlCOS, das entidades autarquicas ou paraestatais, ou organi-
zagoes pmbllcas, em razao do seu cargo ou funqao, nos guais tenha sido man
dado servir, ou ainda de particular.

CAPITULO IT
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§ 32, - i§3o.caberd a_concessad da diaria quando o deslocamento do Tuncip
nario constituir exigencia permanepte do cargo ou fungao.

Art. 142.- 0 funcionario percebera: . .

I - diaria integral, quando passar mais de doze ( 12 ) horas fora da sg
de; , .

II - meia diaria, quando genos de dpze ( 12.) horas fgra da sede.

Paragrafo unich.- dao tera direito a diaries o funcionario que se deslocar
da sede por menos de seis horas. -

Art. 143.- As diarias serao arbitradas pelo Prefeito, dentro do limite
das creditos orcamentariss, nao podendo em nenhum cas? sSer inferiores a um
dia de vencimento. - .

Art. 144.- As diarias poderao ser pagss adiantadamentg ate o limite pre-
sumivel da duracao do deslocamento do funcionario da sede.

Parggrafo unigo. No caso de o deslocamento nap atingir esse limite, o fufl
cionario repora aos cofres da Prefeitura as diarias que & mais houver re-
cebido. . R

Art. 145.~ O funciongris que receber indevidamente diaria sera obrigado
a restituir, de uma so vez, a importancia recebida.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 146.- Conceder-se-a gratificagas ao funcionurio:
&) pelo exercigio em deserminadas zonas ou locais; .

b) pela execugao de trabalho de natureza especisl, com risco de vida ou
saude; - :
¢) pela elaboragEo ou gxecugao de trabalho técnico ou cientifico de uti-

lidade para o servigo pubkigo; )
d) a titulo de representagao, quando em servigo ou estudo f£ara d> Munici-

'plo ou quando designado pelo Prefgito, para fazer parte do orgao legal de

deliberagao coletiva ou para fungao de sua confianga;

e) pela prestagao de servigo extraosrdinarioj

rg pelo exergicio da funpcao de chefia, prevista em lei ;

§) de quinquenio, nos termos do artigo 152;
h) adicional~por tempo de servigo, nos termos do artigo 151.
§ 12. - Sera estabelecido em decreto o guanto das gratificagoes as que se

| referem as alfneas “a? e "b" deste artigo.

Py

§ 29, - A gratificagao a que se refere a alfnea 'c:,daste artigo sera ar-
bitrada pelo Prefeito, apos a conclusao da elaboragao eu execugao do res-—
pecstivo trabalho, nas podendo, porem, exceder as limite maximo de um tergo
de vencimento ou remuneragao. -

32.~ A gratificagao a titulg de representagao quando em servigo ou em
eatuda fora do Municipio, sera autorizada pelo Prefeito, levando em conta
0 vencimento e a duragao certa Qu presumivel do estudo e as condigoes lo-

rcals, se a lel ou regulamento ja dispuser a respgito.

§ 42,- A gratificagao relativa ao exercicio em orgao leggl de deliberagao
coletiva, bem como a fungao de confianga do Prefeito, sera fixada em lei.

$ 52, = A gratificagag pela prestagao de servigo extraordingrio, que nao
podera, em nenhuma hbpotese exceder ao vencimento do funcionario, sera:

a) previamente arbitrada pelo Prefeitos

b) paga por hora de trabalhg prorrogada ou antecipado, exceto quando a
prorrogagao ou antecipagao for apenas de uma hora e tiver ocorrido apenas
duas vezes no mes, €asSO em que nao sera remunerada.

Art. 147. - Entende-se por servigo extraordinario todo e gqualquer traba-
lho, previsto em regimento ou regulamento, executado fora da hora do expe-
diante regulamentar da reparticao e previamente autorizado pelo Prefeito
a vista de expoasigao de motivos assinada pelo respectivo Chefe do Servigo.
‘Art. 148. -~ O pagamento de que trata o paragrafo 582. do artig> 146 sera
efetuado mediante folha especial previamente aprovada pela autoridade com-
petente a qué se refere o artigo anterior, da qual constem 5 nome do fun-
cionaris, o cargo, o vencimento mensal e o nymero de horas de seryigo ex-
traordinario, a gratificagcao arbitrada, se for o caso, e a importancia to-
tal da despesa. ~ <

Art. 149. -B vedade conceder gratificagao por servigo extraordinario, com
0 objetivo de remunerar outros servigos ou encargog.

Paragrafo unico.- 0 funcisnarin que regeber importancia relativa ao servi-
¢o extraordinario que nao prestou, gera obrigado restitui-la de uma s3> vez.

Art. 150.- Gratificagan de fungan eaque corresponder a encargo de chefia

Py =T p mrm et o i ot
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!
% d) viagem de estudo, aperfeigoa?ento su representagao fora da sede, au-
orizada pelo Governo do Municipigj . .
te 1icenga para tratamento de saude ate dento e oitenta ( 180 ) dias;

fg juri e outros seryigos obrigatorios por lei;

g) exercicin de fungoes de governo ou administragaos em qualquer parte d»
territorio municipal, por nomeagao do Prefeito. . . .
Art. 162.~ O pedido de concessao de ferias premio devera_ser instruido
com gertidgo de contagem de tempo fornecida pela repartigao competente.
Paragrafo Unico.- Considera-se repartigés competente para tal fim aque-
la que dispuser de elementos para certificar o tempo de_serviqo, median=-
te fichas oficiais, copias de folha de pagemento ou registro de ponto.

CAPITULO X
DAS LICENGAS
SECCAC I

NORMAS GERAIS

Art. 163.~ O funciondrio perré ser licenciado:
I - para tratamento de saude; -

II - quando acidentado no exercicio de suas atribuigoes ou atacado de
doenga profissionalj ”

III - por motivo de doenga em pessoa de sua familias

IV - no caso previsto no artigo 184;
\ - guando convocado parg 0 servigo militar;
VI - para tratar de interesses particulares;

VII ~ no caso previstg no artigo 194, .

Art. 164.~ 45 funcionario interino nao sera concedida licenga para tra-
tar de interesses particulares, . “ .

Art, 165.- A concessao da licenga ¢ da competencia do Prefeito.,
| Paragrafo unico.- Antes de findag este prazo,~g funcionario sera Subme-
tido a nova inspecgao e 5 laudo medico concluira pela sua volta ao servi
go, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 167.~ Finda a licenga, o funcionario devera reassumir, tmediatamen
te, o exercicio do cargo, se assim concluir o laudo de inspecgao medica,
salvo caso de prorrogagao, mesmo sem o despacho final desta.

Art, 168.- A licenga podera ser prorrogada " ex-oficio" ou a pedido.
Paragrafo unico.- O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo
da lioenga; se indeferido, contar-se-a coms de licenga o periodo comprcen
dido entre a data do termino e a publica:ao final ds despacho.

Art. 169.~_A licenga cpucedida dentro de sessenta ( 60 ) dias contados
da terminacao da anterior sera consjderada como prorrogagao.

Art. 170.- 0 funcionario nao podera permanecer em licenga por prazo su-
perior a_vinte e gqugtro ( 24 ) mesgs, salvo o portador de tuberculose,le

4 pra ou penfigo foliaceo, que podera ter mais tres prorrogagoes de doze

12 ) meses, cada uma, desde que, em exames perlodicos mensais, naos se
tenha verificado a cura. ' o
Art, 171. - Decorrido o prazo egtabelecido no artigo anterior,o :funciang*
rio serg submetido a inspecgao medica e aposentado, na formg da artigo ~
104, alinea "c" e de¢ acordo com o artigo 106, item II, se for considerado
definitivamente invaljdo para o ,servigo publico. ~
Art. 172.- 0 funcionario podera gozar licenga onde lhe convier, ficando
obrigado a comunicar, por escrito, o seu enderego aos chefe.a que estiver
imediatamente subordinado.
| Art. 173,- O funcionario acjdentado no> exercicio_de suas atribuigoes te
ra assistencia hospitalar, medica e farmaceutica as expensas dos cofres
punicipais. .

Art, 174. 0 funcionario publico no desempenho de mandatos eletivos se

i Ta considerado licenciado durante o respectivo exercicio, salvo em se

tratando de Yereadorea, quando a licenga se restringira as period» das
sessoes da Camara.

Lol Pt A . 0y :
12, - Se as sessoes ou reunioes_da Camara se realizarep em horgrio di

| ferente do expediente das reparfig¢gdoes municipails, nao sera necessaria a

concessao de licenga ao funcionario-vereador. [
§ 22,- Ao funcionarioc no desempenho do mandato de Vereador, & assegura
da, durante a licenga, .a integridade dos vencimentos ou remunerag&o.

Art, 175. = 0 funcionario eleito Prefeito poderd optar entre os venci-
mentos de seu cargo efetivo e os subsidios e vantagens decorrentes da
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SECCAO VII
LICENGA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO

Art. 194.- A funcionario cgsada com funcionarlo municipal, estadual,
federal ou com militar, tera, direits a licenca, sem vencimento ou re-
muneragao, quando 5 marido for removido ® ex-oficio®™ ou mandado servir,
independentemente,de solicitagao, em sutro ponto do-Municipio, do Esta-
do, do territoris nacional ou no ,extrangeiro.

Paragrafo unico.- A ligenga serd concedida mediante pedido, devidamen-
te instruido, e vigorara pelos tempo que durar a comissao ou nava fungas
do marido.

CAPITULO XI
DA ESTABILIDADE

Art. 195.- 0 funcliondrio adquirird estabklidade depois de:

I - dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso;

IT - cineo,andos de exerciclo, g efetivo nomeado sem concurso.

Paragrafo dnico.~ Nao a@quirirao estabilidade, qualquer que seja o tem
po de servigo, o funcionario interins e, ao_cargo em que estiver substt
tuindo ou comissionado, o nomeadg em comissao ou em sgbsthulyao.

Art. 196.~ Para fins de aquisigao de estabilidade, so sera contado o

tempq de sexvigo efetivo, prestado em cargos gunicipais.

t Paragrafo unico.- Desligando-se do servigo publico municipal e sendo
readmitido ou nomeado para osutro cargo municipal, a contagem de tempo
sera feita, para fins e estahilidade, na data da nova posse.

- Art. 197.- Os funcionarigs publicos perderas o cargo:

I - quando vitglicio, somente em yirtude de sentenga judicialj

II - quando estaveis, no caso do numero anterior, n> de extinguir o
cargo ou no de serem demitidos mediante processo administrativo em gue
se lhes tenha assegurada ampla defega.

Paragraio unico.- A estabilidade nao diz respeito ao gargo, ressalvan-
do-se a administragao o direits de readaptar o funcionario en osutro car
. s:, remove-1lo, transferi-lo ou transformar o cargo, no interesse do ser
vigo. ~

CAPITULO XII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 198.- Quando se extinguir o cargo, o funcionfrio estavel ficara
em disponibilidade remynerada, com vencimento ou remuneraqao integrais
¢ demais vantagens, até o seu obrigaterio_aproveitamente em outro car-
g0, de natureza, vencimentos ou remuneraqao compativeis com o que ocu-
pava,

Paragrafo unlgo.— Restabelecido o2 cargo, aindg que modificada sua de-
nominagao, Sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionaris em dis-
ponidbilidade, quando -da sua extingao.

Art. 199.- 0 funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

Art.200. - O periodo relativo a disponibilidade e¢ considerado como de
efetivo exercicio para efeito de aposentadoria.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETIgAO

Art. 201.- £ assegurado ag funcionario o dir3ito de requerer ou repre-
sentar, pedir reconaiderago;s e recorrer, desde que o faga dentrs das
normas de urbanidade e em termgs.

Art, 202.- 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermedio daguela a que estiver imediata-
. mente subordinado 5 requerente.

' Art., 203.- 0 pedido de reconsideragas sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisg@oy; nao podends ser
rendyado.

Paragrafo tnico.~ 0 requerimento e o pedido de reconsideracao de que
.tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco
dias e decididos dentro de trinta, improrrogaveis.

Art. 204.- Cabera recurso dos atos e decisoes do Prefeito para a Cama-
ra Municipal. -

§ 12.- 0 recurso sera interposto no prazo de vinte dias, a contar da

Lol vl
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;o periodd em que 0 funcionario tiver desempenhado mandatos legiaiati-

} federal, estadual ou municipal; - .
o tempo decorrido entre_a data da demissao e a em que o funcionario

reintegrado, nas condigoes do artigo 81; :
ragrafo ynico.~ o tempo de servigo, a_que se referem as alfneas " e
£ " sera computado a vista de certidao passada por autoridade cempe:
tee- o )
Fte 234.- E vedada a acumulagao de tempo de_servigo gratuito, salvo o
stadp a titulo de cargos ou fungoes, a Uniao, a08 Estados, aos Munic;

. s e as gutarquiag. )
rt. 235.- Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo

rtuito.

TITULO IV
: DOS DEVERES E DA AGAO DISCIPLINAR

3

‘ CAPITULO I
DOS DEVERES B PROIBIGOES

-t 236.- Sao deveres do funcionario:
- assiduidade;

] - pontualidades

lII -~ discregao;

v urbanidade; -
lealdade as instituigoes constituvionais e administrativas a que

prvir; .
I - obseryancia _das normas legais e regulamentares;
FII ~ obediencia as ordens superiores, exceto quando manifestamente il

jis ~ .
yIII- levar,ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de

k; tiver ciencia em razao do cargojy - . -
- zelar~pela economia e conservagao do material gque lhe for convie

- providenciar para _que esteja sempre em ordem, no assentamento ir
E}iduﬂl, a sua declaragao de familia;

- frequentar cursos legalmente instituidos, para aperfeigoamento !

pecializagao} -
XII - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de

frabalhoss -
XIII- manter em dia a colegao de leis, regulamentos, regimentos, inst:
joeg e ordens de servigo, relativos ao desempenho de suas atribuigoes;
XIV - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniform
jue for determinado para cada caso;

XV ~ apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipotese
prazos previstos em lei, regulamento pu regimentoj

VI - atender, _prontamenje, com preferencia sobre_qualquer outro serv
0, as requisigoes de papeis, documentos, informagoes ou providencia g
ejr9rem feitas pelas autoridades judiclarias para defeza do Municipi
m Juizo; . .

XVII- sugerir providenciass tendentes a_melhoria dos servigos; _
+XVIII-exrcer filmente todas as atribuigoes de seu cargo ou fungao, €S
ificadas em regulamenfo prgprio.

Art, 237.- Ao funcionario e proibido:
I - referir-se de modo depreciativo, em in;ormaqao, parecer ou de

acho, as autoridades e atos da administracao,publica, podemdo, porem,
rabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da org

izagao do servigo;

g II - retirar, sem previa autorizgqio da autoridade competente, gua
uer documento ou objeto da reparticao;

IIT - entretar-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leit
a8 e outras atividades,é extranhas ao servigo;

Iy - atender a pessoas na rapartigao, para tratar de assantos part
bularos; ~ -

E vV « promover manifestagoes de aprego ou desaprego e fazer circula
ou subscrever lists de donativos no recintos da repartcao;
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VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento d
dignidade da fungao;

VII - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza parti
daria;

VIII- deixar de representar sobre ato cujo cumprimento lhe caiba, qu
do manifesta sua ilegalbdade; ~

IX -~ empregar material do servigo publico em servigo particular;

X - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Gover
por si o como representante de outrem;. ~

XI - requerer ou promover a concesszo ds prlvilegios, , garantias d.
juros ou outrgs fatores semelhgntes, federais, estauais ou municipais,
exceto pr1v1leglo ds de invengao propria;

XII - exercer, mesmo fora das horas de_trabalho, emprego ou fungao et
emprezas, estabelecimentos ou 1nst1tuigoes que tenham rela,ao com o M
nicipio, em materia que se relacione com a finalidade da reparthao oL
servigo em que esteja lotado;

XIII- aceitar representagao de Paﬂs extrangeiro;

XIV - incitar greves ou peaticar atos de sabotagem contra o regimem
ou o servigo publicoj;

XV - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XVI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigoe
publlcas, salvo quagdo se tratar de percepgao de vencimentos e vanta-
gens, de parente ate segundo grau;

XVII- receber_propinas, comiSSoes, presentes e vantagens de qualquer
especie em razao das atrlbulqoos,

XYIII-receber estipendios de firmas fornecedbtras ou de entidades fis-
calizadas, no Pals ou no extrangeiro, mesmo guando estiver em missao
referente a compra de material ou_ fiscalizagao de gualquer natureza;

XIX - cometer a pessoa extranha a repartigao, fora dos casos previs—
tos em lei, o desempemho de encargo que lhe competir ou a seu subordi-
nados.

CAPITULC II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 238.- Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes, o funcionari
responde civil, penal e administrativamente.

Art, 239.- 0 funciondrio ¢ regponsavel por todos os prejuizos gue cau
sar a Fazenda Munigipal, por dolo, ignorancia, frouxidao, indolencia,n
gl1gen01a ou omissao, ~ ~

Paragraro unico.- Caracteriza-se espeglalmente a responsabilidades:

I - pela sonegagao de valores e objeto confiados a sua guarda ou re
ponsabilidade, ou por nao prestar contas, ou por nao -as tomar, na form
e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, instrugoes e ordens d
servigo;

II - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem
oS bens_e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos ao seu exame ocu fis
calizagao;

III -~ pela Ialta, ou lnexatldao, das necessarias averbagoes nas notas
de despacho, guias e outros documentos de receita que tenham com elas
relagao;

If - por qualquer erro de calculo ou reduqao contra a Fazenda Munici:
pal.

Art. 240.- A responsabllldade ciyil decorre de procedimento dolose ou
culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 19.,~ A indenizagao de prejuize -gausado a Fazenda Municipal no que
exceder_ao limite da fianga, podera ser liquidada mediante desconto em
prestagoea mensals, nao excedentes da declma parte fo vencimento ou re-
mMUneragaon, . mlngua de outros bens que respondam pela 1nden1zagao.

§ 28.- Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funciona-
rio perante a Fazenda Municipal, em agao regrgssiva, proposta depois de
transitar em julgado & decisao de ultima instancig que houver condena-
do a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 24l.- A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng oes
imputados ao Iun01onar10, nessa qualidade.

Art. 242.- A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omis-
soes praticados no desempenho do cargo ou fungao.
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Arte 243.~ As cominagOes civis, penais e disciplinares poderao cumu-~
lar-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem &ssim as 1lns-
tancias civis, penal e administrativa.

- CAPITULO III
DA PRISAO PREVENTIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 244.- Cabe a0 Prefeito ordenar a prisao administrativa de todo e
qualquer responsavel pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance
ou omissao em efetuar as entradas daqueles valores nos devidos prazos.

§ 12.- O prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade judi-
ciaria competente, para o9s devidos efeitos; .

§ 28.- O Prefeito providenciara, ainda, no sentido de ser iniciado,
com urgencia, e imediatamente concluido, o processo da tomada de con -
tas. ~

§ 32.- A prisao gdministrativa nao poderé exceder de noventa dias.

Art. 245.- Podera ,ser ordenada, pelo Prefeito, a suspensao preventiva
do funcionaxio, ate trinta ( 30 ) dias, desde que o seu afastamento
sSeja necessarjo para a averiguagao de faltas cometidas, podendo ser
prorrogada ate_noventa ( 90 dias, findos 0s quais cessarao os efei-
tos da suspensao, ainda gque o processo administrativo nao seja conclul
do,

Pardgrafo unico,- Durante o periodo da prisdo ou da suspensao_preven=-
tiva o funcionario perdera um, tergo do vencimento ou remuneragao.

Art. 246.- 0 funcionario tera direito: N .

I - a diferenga de vencimento ou remuneragao € a contagem de tempo
de servigo relativo ao periodo da prisao ou da suspensao, quando dopro
cesso nao resultar punigao, ou esta se limitar as penas de advertencia,
multa ou repreensaov. - ‘. ~

II - a diferenga de vencimento ou remuneragao € a contagem de tempo
de servigo correspondente ao periodo de afastamento do excedente do pra-
zo da suspensao efetivamente aplicadae.

CAPITULO IV
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES
SBCGAO I
DO PROCBSSO ADMINISTRATIVO

Art, 247.- A autoridade competente que tiver ciéncia ou noticia de oe
correncia de irregularidades ns servigg publico e obrigada a promover-
lhe a apuragao imediata, por meios sumarios, ingueérito ou processo ad-

minigtrativg.

[] . . I3 * . -
Paragrafo unigo.- O processo aduinistrativo precedera sempre a demis-
sao do funcionario. .

Art. 248.~ Compete ao Prefeito determinar a instauragao de processo
administrativo.

Art. 249.- O processo administrativo constard de duas fzses distintas:

a) inquerito administrativo; e

b) processo gdministrativo propriamente dito.

§ 19.7 Ficara dispensada a fage do inguerito administrativo quando fo-
rem evidentes as provas que demonstrem a-responsabilidade do indiciado
ou dos indiciados.

§ 22.~- 0 inquerito adminisctrativo se coqstituiré de averiguaqﬁo, si-
gilosa, ,de que se encarregarao os funcionarios designados pelo Prefeito
e devera ser iniciado e concluido_no prazo improrrogavel de trinta (30)
dias a partir da dgta da designagao, -

§ 39,— 0Os funcionarios designados para proceder ao inquérito, salvo
auytorizggao especial do Prefeito, nao_poderas exercer outras atribui-
goes’alem das de pesquisa e_averiguagao indispensaveis a elucidagao
do fato, devendo as conclusdoes a que chegarem, ao conhecimento do Pre-
feito, com a caracterizacao dos indiciados.

§ 42.- Nenhuma penalidade, exceto repreensao, multa e suspensao, po-
dera-decorrer das conclus’es a que chegar o inquérito, que € simples
fase preliuinar do processo administrativoe.
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Arts 250.~ O processo administrativo sera realizado por uma comissao
designada pelo Prefeito e composta de trés funciondrios estaveis.

§ 12.,- O Prefeito indicara, no ato de désignagao, um dos membros para
dirigir, para presidente, os trabalhos da comissao.

§ 22.,~ C Presidente da Comissao designara um dos membros para secreta-
ria-la.

Art. 251.- Os membros da comissao dedicarao todo o seu tempo aos tra-
balhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do ser-
vigo de sua reparticao, sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou van-
tagens decorrentes do exercicio, durante a realizagao das diligencias
que se tornarem necessarias. -

Art. 252.- O processo administrativo devera ser iniciado dentro do pra
z2, improrrogavel, de tres dias contados da data da designagao dos mem-
bros da comissao e concluido nos sessenta dias, a contar da data de seu
inicio.

Paragrafo unico.- Por motivo de forga maior, poderé o Prefeito prorro-
gar os trabalhos da comissao pelo maximo de trinta ( 30 ) dias.

Art. 253.~ A comissao procederé a todas as diligéncias que julgar con-
venientes, ouvindo, quando necessério, a opiniao de técnicos ou peritos.
Parégrafo inico.- Tera o funciondrio indiciado o direito de, pessoal -
mente ou por procurador, acompanhar todo o desenvolvimento do processo,
podendo, através de seu defensor, indicar e inquirir testemunhas, reque-

rer juntada de documentos, vista do processo em maos da comissao e O
mais que for necessario a bem de seu interésse, sem prejuizo para o anda
mento normal do trabalho. -

Art.254.- Ultimado o processo, a comissao mandara, por meio de oficio,
dentro de quarenta ( 48 ) horas, notificar o acusado, para, no prazo de
dez ( 10 ) dias, apresentar defesa.

Paragrafo unico.- Achando-se o acusado em lugar incerto e nio sabido,

a notificagao sera feita por edital de chamamento publicado no 5rg§o ofi
cial do Estado, por duas vezes consecutivas com intervalo de oito ( 8 )
dias. Naste caso, o prazo de dez dias para apresentagao da defesa sera
contado da data da ultima publicag¢@o do edital.

Art. 255.~ No caso de revel{a, sera designado, " ex-oficio ", pelo pre-
sidente da comissao, um funciondrio para se incumbir da defesa.

Art. 256.- Esgotado o prazo referido no artigo 254, a comissao aprecia-
ré a defesa produzida e, apresentard 4seu relatorio, dentro do prazo de
dez dias.

§ 19.~ Neste relatério, a comissao apreciara em relagao a cada indiciax
do, Separédamente, as irregularidades de gque forem acusados, as provas
colhidas ho processo, as razoes de defesa, propondo, entao, justificada-
nente, a absolvigEo ou a punigao, e indicandoy, neste casogy & pena gque
couber. -
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§ 22.- Devera, tambem, & comissBo, em seu relatorio, sugerir quaisquer
outras providencias que lhe paregam de interésse do servigo publico.
Art. 257.— ApTesentado o relatorio, os componentes da comissao ussunirao
o0 exercicio de seus cargos, mas ficarao a disposicao do Prefeito para a
prestacao de qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 258.- Emtregue o relatorio da comissao, acompanhado do processo,ao
Prefeito, eéssa autoridade devera proferir o julgamento dentro do prazo
improrrogavel de sessenta dias.

Pardgrafo unico.- Se o processo nao for julgado no prazo indicado nes-
te artigo, o indiciado reassumiré, automaticamente, o exercicio de seu
cargo ou fungao, e aguardaré em exercicio o julgamento, salvo o caso de
prisao administrativa que ainda perdure.

Art. 259.- 0 Prefeito mandara publicar, na impremsa local ou por edi -
tal, dentro do prazo de aito ( 8 ) dias, a decisao que proferir e pro-
moveré, ainda, a expedigao dos atos decorrentes do julsamento e as pro
vidéncias necessarias a sua execugao.

Art. 260.- Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera
administrativa, o Prefeito providenciara para que se instaure, simulta-
neamente, 0 inquerito policial.

Art. 261.- Quando a infragao estiver capitulada na lei penal, sera re-
metido o processo a autoridade competente, ficando traslado na reparti-
¢ao. :

Art. 262.- No caso de abandono do cargo osu fungao, de que cogita o arti
go 277, incis» II, deste Estatuto, o presidente da comissao do processo
promoveré a publicagao, no 5rg§o oficial, de editais de chamamento, pelo
prazo de vinte ( 20 ) dias, se o funciondrio estiver ausente de servigo,
em edital de citaqao, pelo mesmo prazo, se jé tiver reassumido o exerci-
cio.

Parégrafo unico.~ Findo o prazo fixado neste artigo, sera dado inicio
a0 processo normal, com a designagao de deéfensor " ex-oficio", se nao
comparecer o funcionario, e, ndo tendo sido feita a prova da"existencia
de forga maior ou coagao ilegal, a comissao proporé a expedigao do de -
creto de demissEo, na conformidade do artigs 277, inciso II.

SECCAO II
REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 263.- A qualquer tempo péde ser requerida a revisao de processo
administrativo, em que se impas a pena de suSpensgo, multa, destituigao
de fungio, demissdo a bem do Servigo pdblico, desde que se aduzam £atos
ou circunstancias suceptiveis de jusyificar a inocencia do acusado.

Parégrafo Unico.- tratando-se de funcionario faledido ou desparecido,a
revisao podera ser requerida por qualquer pessoa relacionada no assenta-

mento individual,

ATt. 264.- Além das pegas necessirias a comprovagio dos fatos wurguidos,

-
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0 requerimento sera obrigatériamente instruido com certidio do despa-
cho que impas a penalidade.,

Parggrafo unico.- Nao constitui fundamento para revisao a simples &~
legagao de injustiga da penalidade.

Art. 265.~ 0 requerimento sera dirigido ao Prefeito, que o despacha-
ra & repartigao onde se originou o processo.

Pafégrafo Unico.- Se o Prefeito julgar insuficientemente instruido o
pedido de revisao, indeferi-lo-a " in-limine ".

Art. 266.- Recebido o requerimeénto despachadd pelo Prefeito, o..chefe
da reparticao o distribuira a uma comissdo composta de tres funciona-
rios de igual categoria ou superior a do acusado, indicando que deve
servir de presidente, para ppocessar a revisao.

Art., 267.= O requerimento sera anexado ao processo ou a sua c5pia
( artigo 261 ), marcando-se &o interessado o prazo de dea { 10 ) dias
para contestar os fundamentos da acusaqgo constantes do mesmo proces-—

S0.

§ 12,~ B impedido de funcionar na revisao quem compds a comissao do
processo administrativo. -

§ 22.~ Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal devera ar-
rolar os nomes no requerimento de revisao.

§ 32.- 0 presidente da comissao de revisao designara um de seus mem-
bros para secretaria-la.

Art. 268.~ Concluida a instrugao do processo, serd ele, dentro de dez
( 10 ) dias, encaminhade com relatorio da comiss@io ao Prefeito, que o
julgaré.

Parégrafo unico.- Para esse julgamento, o Prefeito tera o prazo de
vinte ( 20 ) dias, podendo antes determinar diligéncias que entenda
necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 269.- Julgando procedente a revisao, o Prefeito tornara sem efei-
to as penalidades aplicadas ao acusado,

Art. 270.- O julgamento favoravel do processo implicara tambem o resta
belecimento de todos os direitos subtraidos em consequencia da penalida

-~

de aplicada,
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art: 271.- Sao penalidades disciplinares:
I - Advertenciaj

II - Repreens&o;

ITI - Multa;

IV - Suspensao;
v - Destituicao de fungao;
VI - Demissaoj

VII - Demissao a bem do servigo publico.
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Parégrafo unico.=- A aplicaqéo das penas disciplinares nao se sujeita a
~ . L4 -~

sequéncia estabelecida neste artigo, mas e autonoma segundo cada caso €

consideradas a natureza & a gravidade da infragao e os danos que dela

provierem para o servigo pﬁblico.
Art. 272.- A pena de adverteéncia sera aplicada verbalmente, em caso de

~

negligancia.
Art. 273.- A pena de repreensgo sera aplicada por escrito em caso de
desobediencia ou falta de cumprimento de deveres.

Paragra?s dnico.- Havendo d5lo ou ma fé, a falta de cumprimento de de-
veres sera punida com a pena de suspensac.

Arte. 274.- A pena de suspensao sera aplicada em caso de:

I - Falta gravej;

L4 . . . ~ £
II - Recusa do funcionario em submeter-se a inspecgao medica, quando
necessaria;

IITI - desrespeito as proibides consignadas neste Estatuto;
IV - reincidéncia ‘em falta ja punida com repreensao;

v - recebimento doloso e indevido de vencimento, remuneraqao ou van-
tagens;

VI - requisiqao irregular de trabsporte;

VII - concessao de laudo médico gracioso.

§ 12.- A pena de suspensao nao poderé exceder de noventa ( 9 O ) dias.

§ 22.- 0 funcionério suspenso perderé todas as vantagens e direitos de-
correntes do exercicio do cargoe.

Art., 275.~ A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos8 expressa-
mente previstos em lel ou regulamento.

Art. 276.-~ A destituigao de fungao dar-se-a:

I - quando se verificar que, por negligencia ou benevolencia, o fun-
cionario contribuiu para gue se nao apurasse, no devido tempo, a falta
de outrems;

II - quando se verificar a falta de exagac no seu desempenho.

Art. 277.- A pena de demiss8o sera aplicada nos casos de:

I - acumulo ilegal de cargos, fungdes ou cargos e fungoes;

II -~ abandono do cargo ou da fungao pelo nao comparecimento do funcio-
nario ao servigo, sem causa justificada por mais de trinta ( 30 ) dias
consecutivos ou mais de noventa ( 90 ), intercaladamente em um anoj;

III- aplicagao indevida de dinheiros pﬁblicos;

IV - exercicio de advocacia administrativa.

Art. 278.~ Sera aplicada a pena a bem do servigo pﬁblico ao funcionario
que:

I - for convencido de incontinencia pﬁblica e escandalo;a, de vicio de
jogos proibidos e de embriagues habitual;

II - praticar erime contra a boa ordem e administracio piblica, e a Fa-

~ ’

zenda Municipalj;
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III - revelar segredos de gue tenha conhecimento em razao do cargb ou
fungao, desde que o faga dolosamente e com prejuizo para 0 Municipio ou
particulares;

IV - praticar, em servigo, ofebsas fisicas, countra funcionarios ou
particulares, salvo se em legitima defesas

v - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimonio do Municipio;

VI - receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou vantagens
de qualquer especie.

Art. 279.- 0 ato que demitir o funcionario mencionara sempre & dispo-
sigaolegal em que se fundamenta.

Parégrafo dnico.- Uma vez submetidos a processo administrativo, os
funciondrios so poderao ser exonerados de pois da conclusao do proces-—
8o e de reconhecida a sua culpabilidade.

Art, 280.—- Para aplicagao das penas do artigo 271, sao competentes:

I - O Prefeito, em gqualguer caso, qllanads se tratar de funcionarios
afetos ao Poder Executivoj;

II - O Presidente da Camara, em qualquer caso, desde gue se tratem
de funcionarios subordinados ao Poder Legislativo;

III - 0s chefes de repartigao ou de servigo, nos casos de adverten-
cia e repreensao. -

§ 12.~ A aplicagdo da pena de destituig@o de fung@o cabera a autorida-
de que houver feito a designagao. ’

§ 22.~ A pena de repreensao ugnado aplicada pelo chefe da repartigao
ou servigo, para ser anotada nos assentamentos do funcionério, depende-
ra de prévia aprovagao do Prefeito.

Art. 28l.,~ O funpionério gue, sem justa causa, deixar de atender a
ququer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera
suspenso o pagamento de seu vencimentos ou remuneraqao, ate que satis-
faga a exigencia.

Art. 282.-~D§ver§o constar do assentamento individual todas as penas
impostas an funcionério, inclusive as decorrentes da falla de compare-
cimento as secssaes do juri para que for sorteado.

Paragrafo unico.- alem da pena judicial que couber, ser@s considerados,
com> de suspensao, os dias em que o funcionario deixar de atender as
convocagoes do juiz, sem motivo justificado. ’

Art. 283.- Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o laudo da
junta medica 9 érgao competente promoveré a puniqao dos responsaveis,
incorrendo, 2 funcionario a que aproveitar a fraude, na pena de suspen -
sEo, e os médicos em igual penalidade, se forem funcionérios, sem pre-
juizo da agao penal que couber.

Art. 284.- O funcionario promovido, transferido, removido, readaptado,
reintegrado ou designado para exercer uma fungao ou comissfo, que nao
entrar em exercicio dentro do prazo a que se refere o artigo 36, gera de
mitido do cargo ou destituido da fungao, por abandono de emprego, nos
termos dos artigos 262 e 277, item II.

-~
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Y
gera demitido do cargo o funciona=

Art. 285.~ Ters cassada a licenga e a-
e dedicar a qualquer atlvl

ris licenciado para tratamento de saude que S

dade remunerada. . ]
Art. 286.- Sera cassada, por decreto do Prefeito, a apos=ntadoria ou

o)
disponibilidade, se ficar provado, em processo, que O aposentado ou

funcionario em disponibilidade:
I - praticou, quaado em atividade, gqualquer dos atos para 0s quais

¢ cominada neste Estaguto a pena de demissao, ou de demnissao a bem do
servigo publicoj .

IT - foi condenado por crime, cuja pena importaria em demissao se €S
tivesse na atividade;

III - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publlca,
IV - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com 9 Gover

-~

no, por si ou como representante de outrem;
v - aceitou representagao de Estado extrangeiro, sem preVLa autori-

zagao do Prefeito;
VI - pratica a usura em gualquer de suas formas.

§ 12.- Sera igualmente cassada a disponibilidade do servigo que nao as-
sumir, no prazo legal, 0 cargo ou fungao, em que for aproveitado.

§ 22.- Nas hipoteses previstas neste artigo, t:anEformar-se—é 0 ato
de aposentadoria ou de disponibilidade em &to de demiss@o, ou de demis-
sao a bem do servigo pﬁblico, conforme 0 caso.

Art. 287.- As penas de repreensao, multa e suspensao prescrevem no
prazo de dois ( 2 ) anos e a de demissao, po abandono do cargo, no pra=
z0 de guatro ( 4 ) anos.

Art. 2838.- No caso do artigo 277, item I, provada a boa fée, poderé 0
servidor optar, obedecidas as seguintes normas: -

a) tratando-se do exercicio acumulado de cargo, fungoes Ou CargLos ©
fuanes d> Municipio, mediante simples requerimento, de proprio punho
e firma reconhecida, dirigido ao Prefeito;

b) quando forem 0S cargos ou funQBes acunulados de esferas diversas
da administragao, Uniao, Estado, Municipio ou entidades autarquicas,
mediante requerimento, na forma da alinea anterior, e dada ciéncia ime-
diata do fato a outra entidade interessada. -

Paragrafo unico.~ Se n3o for provada em processo administrativo a boa
fé, o servidor sera demitidd do cargo ou destituido da fungdo municipal,
sendo cientificado tambem, neste aeso, a outra entidade interessada e
ficando o servidor ainda inabilitado, pelo prazo de cinco ( 5 ) anos,
para exercicio de cargos ou fungoes do Municipio.

Art. 289,- O funcionario que indevidumente receber diaria sera obriga-
do a restisuir, de uma 85 vez, a importancia recebida, ficando ainda
sujeito a punigao disciplinar a que se refere o artigo 274, item V.

Art. 290.- Sera punido com a pena de suspensao, e, na reincidencia,com
a de demissEo, o funcionario que, indevidamente, conceder diérIas, com
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o objetivo de remunerar outros servi¢o ou encargos, ficando ainda obri-
gado & reposigao da importancia correspondente.

Art. 291.- Sera responsabilizado pecuniariamente, sem prejuizo da san-
an disciplinar que couber, 9 chefle da repartlgao que ordenar a presta-
qao de servigo extraordLnarlo, sem que disponha d»o necessario créditoe

Art. 292.— O funcionario que processar o pagamento de servigo extraor-
dinario, sem observancia do disposto nesta lei, ficara obrigado a reco-
lher aos cofres do Municipio a importancia respectiva.

Art. 293.- Serd punido com & pena de suspensao e, na reincidencia,com
o de demissio a bem do servigo publico, o funcionério que atestar fulsz
mente a nrestaqﬁo de servigo extraordinario.

Paragrafo dnico.— O funciondrio que se recusar, sem justo motivo, a
prestaqao de servigo extraordlnarlo, sera punido com a pena de Suspen—
880,

Art. 294.- Comprovada a flagrante desnecessidade da antecipagao ou
prorrogaqu do per{odo de trahalho, 0 chefe da repartigao gue o tiver
ordenado reSponderé pecuniériamente pelo servigo extraordinario.

Art. 295.- Da infracao do disposto no artigo 120 resultara demissa@o do
funcionario por procedimento irregular, e imediata reposigao aos cofres
pdblicos da importﬁncia recebida, pela autoridade ordenadora do pagamen
to. -

Art. 296.~ Serao considerados como falta.os dias em que 0 funcionario,
licenciado para tratamento de saﬁde, considerado apto enm inspecgﬁo me-
dica "ex-oficio", deixar de comparecer ao servigo.

Art. 297.~- 0 responsabel por alcance ou desvio de material ngo ficara
isento da agao administrativa e criminal que couber, ainda gque o valor
da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 298.- Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal, o funcionario
sera obrigado a repar, de uma s0 vez, & importancia do prejuizo causado
em virtude de alcanEe, desfalque ou omiss&o em efetuar recolhimentos ou
entradas nos prazos legais.

ATt. 299.~ Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importéncia
da indenizagao podera ser descontada do vencimento ou remuneragao, nao
excedendo o desconto a quinta parte de sua importéncia l{quida.

Pardgrafo unico.- 0 desconto podera ser integral? quando 9 funcionario,
para se esquivar ao ressarcimento devido, solicitar exoneragao ou aban-
donar o cargo.

Art. 300.- Sers suspenso por noventa ( 90 ) dias e, na reincidencia,
demitido, o funcionério que, fora dos casos expressamente previstoss em
leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessaas extranhas as repar-
tines o desempenho de encars0os que lhe competirem ou aos seus subordi-
nados.

Art. 301.-~ A infragao do disposto no artigo 167 importara a perda total



—35.—

d> vencimento ou da remuneraggo e, se g ausencia exceder a trinta dias,
a demisszo por abandons do cargo. -

Art. 302.- A responsabilidade administrativa ndao exime o funcionario
da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem 0 pagalen
to da indenizagao a que ficar obrigado o exclui da pena disciplinar em
que incorrer.

Art.303.~ A autoridade que deixar de proferir o julgamento em proces-
so adninistrativo no prazo marcado no artigo 258 sera responsabilizada

pelos prejuizos que advierem do retardamento da decisao.
CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 304.- O expediente normal das repartigoes publicas municipais se-
ra estabelecido pelo Prefeito, em decreto, no qual se determinara o nu-
mero de horas de trabalho normal para os diversos cargos e fungoeS.

Art. 305.- 0 funcionario devera permanecer na repartigao durante as hp
ras de trabalho ordinario e as do extraordinario, quando convocadoe.

Paragrafo unico.- 0 disposto no presente artigo aplica-se, igualmente,
aos funciondarios investidos em cargo ou fungao de chefias

Art.306.- A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 307.-Ponto é o registro pelo qual se verificario, diariamente, a
entrada e safda do funciondrio em servigo.

§ 12.- Nos registros de pontos deverao ser langadds todos os elementos
necessarios a apuracaoda frequéncia.

§ 22.~ Para registro de ponto serao usados, de preferencia, meios meca-
nicos. - -

§ 32.- Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento,é
vedado dispensar o funcionario de registro de ponto e abonar faltas ao
servigo.

§ 4%2.- A infragao dos disposto no paragrafo anterior determinaré a res-
ponsabilidade da autoridade gue tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
agao disciplinar que for cabivel.

Art. 308.~ 0 Prefeito determinara:

I - para a repartigao, o periodo de trabalho diario;

II - para cada fungao, o nimers de horas diarias de trabakho;

III- para uma e outra fungao e repartigao, o regimem de trabalho em
turnos consecutivos, quando aconselhével, indicando o numero certo de
horas de trabalho exigiveis por mes.

IV - quais os funcionarios que, em virtude das atribuigles que desem-
penham, nao estao obrigados a ponto;

Art. 309.,- O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade,
poder§ ser antecipado ou pror.ogado pelos chefes de repartigao ou ser-
vigo,

’ L . o~ ~ "~ .
Paragrafo unico.— No caso de antecipagas ou prorrogagao desse periodo,
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sera remunerado o trabalho extraordinério, na forma estabelecida no Ca-
pitulo VI do Titulo III. , - . -

Art. 310.- Nos dias uteis, so por determinagao do Prefeito, poderao
deixar de funcionar as repartigoses publicas municipais, ou ser suspen-=
so o trabalho, :em tado ou em parte. .. . .

Art. 31l.- Para efeito de pagamentos, apurar-se-a a frequencia dos se-
gulinte modo: . -~

I - pelo ponto; R . -

II - pela forma que for determinada, quanto aos funcionarios nao su-
jeitogs ao pgnto. ~, ] . i ~

Paragrafo unico. Havera um boletim padronizado para a comunicagao da
frequencia. ” - - .

Art.~312.~ Os funcionarios nao sofrerao qualquer desconto de venclimen
to ou remuneracao: , .

I - durante o perigdo de ferias anuais, inclusive as regulamentares
do magisterio, ¢ de ferias premio; '

II - guando faltarem ate oito ( § ) dias consecutivos, por motivo de
seu casamento, ou falecimento de conjuge, filho, pai, mae & iruao;

III - guando_licenciados para trasamento da propria saude, pelo prazo
determinado neste Estatuto; - . .

IV - guando~acidentad ou vitimas de agressao nao provocada no exercl-
cio de suas atribuides, e quand> atacados de doenga profissional; _

v - gquando atacad> de tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra ou paralisiaj; _

VI- quando convocado para 0 servigo militar e outros obrigados por lei,
salyo se perceberem alguma retribuigao por esse servigo, caso em gue se
fara redugao correspondehnte,. . = ,

Paragrafo unico.-Nenhum desconto sofrera, tambem, a funcionaria gestan
te, ate 0 limite de tres meses de¢ afastamento. :

Art. 313.~ O funcionario perdera: .

I ~ 0 vencimento ou a remuneragao do dia, se hao comparecer ao servi-
GO}

ITI - um quinto do vencimento ou remuneraqao‘ yuando comparecer depais
da hora marcada para inicio do expediente, ate cincoenta e cinco ( 55
minutos; -

III - o vencimento ou remuneragao do dia, quando comparecer na repar-
tigao sem a observancia do limite horario estabelecido no item anterior;
IV - quantro quinmgos ( 4/5 ) do vencimento ou remuneragado, quando se

retirar da repartigao no fim da segunda hora do expediente;

1) - tres quintos ( 3/5 ) do vencimento ou remuneragao, quando se re-
tirar no periodo compreendido entre o principio e o fim da terceira ho-
ra do expediente;

VI -~ dois quintos ( 2/5 ) do vencimento ou remuneragao, Guando se re-
tirar no periodo comoreendido entre o principio e o fim da quarta hora;

VII - um quinto ( 1/5 )do vencimento ou remuneragao, quando Se retirar
do principio da quinta hora em diante. - .

Art. 314.- No caso de faltas sucessivas serao computados, para efeito
de desconto, os dominggs e feriados intercalados. ,

Art.- 315.- O funcionario que, por motivo de molestia grave ou subita,
nao puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer pronta comunica-
¢aos d»o fqto, por escrito ou por alguem a seu rogo, ao chefe direto,para
0 necessario exame medico e atestado. , ~ .

§ }9.— Se, no atestado subscrito pelo medico que examinar o funcionario,
estiver expressamente declardda a impossibilidade de comparecimento &ao
servigo, nao perdera_ele o vencimento ou a remuneragao,desde que as fal-
tam nao excedam a tres durante o mes. ~

§ 29,- Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado .me-
dlgo, 0 orgao competente promovera imediatamente a punig¢ao dos responsa-
veis,

Art. 316.- Aos funcionarioss gue sejam estudantes sers possibilitada,nos
termos dosregulamentos, tolerancia quanto ao comparecimento normal do
exgedlentg da repartigao, obedecidas as seguintes condigoes:

a) devera o interessado apresentar, =zo orgao do pessoal respectivo, a-
testado fornecido pela Secretaria do estabelecimento de ensino comprovad
do ser aluno do mesmo e declarando qual o horario das aulas;
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b) apresentaré 0 interessado, mensulmente, atestado de frequéncia as
aulas, fornecido o2ela_zludida Secretgria da escolaj ~ -

¢} o limite de tolerancia sera,no maxlmo, de uma hora e trinta minu-
tos por dia; ~ "

d) comprometer-se-a 9 interessado a manter em dia e em boa o;dem 08
trabalhos que lhe £orem confiados, sob pena de perda da regalia.
Paragrafo unico.- Aos referidos funcionarios sera permitido ainda fzl-
tar ao servigo, sem prejuiz> do vencimento, remuneragas ou vantagens
decor.entes d» exercicio, nos dias de prova ou de exame.

TITULO V

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO GNICO

Art.-317.- O dia 28 de outubro sera consagrado ao Funciondrio Publico
Municipal.

Art.- 318.- A nomeagao de funcionario obedecera a ordem de classifica-
gao dos candidatos habilitados em concurso.

Azt. 319w- E vedado an funcionario trabalhar sob as ordens de parentes
até o segundo grau, salvo guando se tratar de fungao de ,lmediata confi-
anga ¢ de livre escolha, nao podendo exceder a dQlS o numero de auxilia
res nessas condlgoes.

Art, 320,=- Podera ser estabelecido o regimem de tempo integral para o0s
cargos ou fungoes gue a lei determinar,

Art. 321.- A fyngao de jornalistg profissional ndo ¢ incompativel com
a de servidor publico, desde que esse nao exerga essa atividade na re-
particao onde trabalha. ~

Art. 322+- O orgao competente fornecera gratuitamente ao func10nar10
uma cadernetg de que constarao os elementos de sua identificagao e onde
se registrarao os atos e fatos de sua vida funcional.

_Art. 323.- Considerar-se-ao da familia do funcionario, desde que vivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual:

-I - 0 conjuge;

IT - as £ilhas, enteados, sobrinhas e 1rmas solteiras ou viuvas;

111 os filhos, enteados, sobrinhos e irmaos menores de 18 ( dezoito )
anos e incapazes;

IV - os pais;

v - 0S netos;

VI -~ os avos;

VII - os amparados pela delegagao de patrlo poder,

Art. 324.- Os prazos previstos neste Estatuto serao, todos, contados
por dias corridos,: salvo.as excegsees previstas em lei.

Art, 325.- O provimento nos cargos e transferen01as, a substituigao e
as ferlas, bem como 5 vencimento e as demais vantagens dos cargos do
maﬂlsterlo, continuam & ser regulados Eelas respectivas leis especiais,
aplicadas subsidiariamente as disposigoes deste Estatuto,

Art. 326.- Nenhum imposto ou taxa Mynicipak gravara o vencimento, a re-
muneragas ou gratificagao do funcionario, o ato de sua nomeagao, bem
como os demais atos, requerimentoss, recursos ou titulos referentes a sua
vida funcional. .

Paragrafo unlco.- O_vencimento da disponibilidade e o provento da apo-
sentadoria nao poderao, 1gualmente, sofrer qualauer desconto por cobran-
ga de impostos ou taxas municipais.

Art. 327.- Os decretos de provimento de cargos publlcos, as designagoes
para funﬂao gratificada, bem todos os atos ,ou portarias relativas a di-
reitos, vantagens, concess’es e licengas s0 produzirao efeito depois de
publlcadas pela, onde houver, ou por editais,

Art. 328.- Ao funcionario licenciado he mais de dez ( 10 ) meses para
trataments de saudel é assegurado o direito, a titulo de auxi%io-doenga,
a percepgao ,de um mes de vencimentos.

Paragrafo dnico.=- guando se tratar de molestia funciongl ou .acideunte,
nos termos do art. 179, o auxilio-doenga sera devido ap0s tres meses de
liceneiamento, sendo repetido quando este atingir um ang. ~ ~

Art. 329.- Ao Prefeito ou ao chefe imediato do funCLOnarlo cabe mandar
riscar, a requerimento do interessado, as 1n3ur1as ou calunias ircogadas



em informagoes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza ad-
riinistrativa. ,

Art. 330.- Salvo o caso expressamente previsto na segunda parte da alyi
nea " b " d> art. 233 e aqueles_que a lei determinar, nao sera contado,
em nenhuma hipotese, tempo em dobro.

Art, 331.- Os chefes de repartigao ou servigo, independentemente de
qualquer despacho e sob pena de responsabilidade, fornecerao, mediante
o pagamento dos respectivos selos e emdslumentos, as certiadao de que
constar nos_servigos a seu cargo, ressalvados 0s caso0s expressos em
que o interesse publico imponha sigilo.

Art. 332.-~Sao considerados estaveis, para os devidos efeitos, oS ser
vidores do Municipio que tenham participado das Forgas Expedicionarias
Brasileiras. . .

Art, 333.- Os funciongrios interinos do Municipio que, a data da pro-
mulgagao da Constituigao Federal, contavam pelo menos cinco anos de e-
xercigio, sao considerados efetivos nos respectivos cargos. Os extra-
nymerarios que, a data da Constituigaoc Federal, exerciam fungoes de ca-
rater permanente-ha _mais_de cinco anos ou em virtude de concursgs ou
provas de habilitagao, sao considerados equiparados aos funcionarios
para efeito de estabilidade, aposentadoria, licenga, disponibilidade e

ferigs.
e . . ~ . ~ .
Paragrafo unico.- O disposto neste artigo nao aplica:
I - aos que exerciam cargos para cujo provimento se houvesse aberto

concurso_com inscrigoes encerradas na data da promulgagao do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias da Carta Magna; g

IT - aos gque tivessem sido inabilitados em concurso para o cargo exer-
cido.

_Art. 334.- S3o considerados estaveis os funcionirios contratdados que,
a data da promulgagao da Constituigao Federal, contavam mais de dez
X0 ) anos de efetivo exercicio. i

Art.335.- 0Os funcionarios que acumulavam fungao de magiatério, tecni-
ca ou ciemtifica, e que pela desacumulagao, ordenada pela Constituigao
Federal de 10 de novembro de 1937 e Decreto-lei ng 24, de 29 de novem-
bro do mesmo ano, perderam 2 cargo efetivo, sao nele considerados em
disponibilidade remunerada, ate que sejam aproveisados, sem direitos a
vencimentos anteriores a data da promulgag§0 do Ato das DisposigOes
Trangitorias da Constituigao Federal.

Paragrafo unico.- Ficam restabelecidas as vantagens de aposentadoria
a0s que as perderam por forga d> mencionado Decreto-lei, sem direito,
porem, a percepgac de vencimentos anteriores a data da promulgagao da-
quele aso, - -

Art. 336.-~ Enquanto nao forem regulddos em lei especial os seus direi-
tos e deveres, aplicam-se aos atuais extranumerarios municipais, mensa-
l}stas, as disposigao deste Estatuto, referentes a fianga, transferen-
cig, readaptagao, remogao, permuta, readmissao, reversao, gratificagoes
diarias, ajuda de custo, ferias, licengas, concessaes, aposentadoria,
deveres, responsabilidades, Prisao_ e suspensao preventiva,.

Art. 337.- Todas gs disposigoes deste Estatuto se aplicam, indistinta-
mente, aos funcionarios pertencentes ao quadro da Secretaria da Camara
Munieipal. . , ~
~Art. 338.- Todos_os atos da competencia do Prefeito, atribuidos por
estg Estatuto,. sao analggamente csnIeridog a0 Presidente da Camara
Municipal, desde que se refiram aos funcionarios subordinados ao~Poder
Legislativo. .

Art. 339.- Enquanto g funcionario municipal nio se filiar ao Institu-
to de Previdencia ou oygao equivalente, mantido pelo poder p&blico, e’
assegurada uma pensas a ser fixada em lei especial, na base do vencimen-
to ou remuneragao do servidor, a familia do mesmo quando o falecimento
Se verificar em consequencia de-acidente no desempenho de suas fungaes.
Art. 340.- Nos casos omissos neste Estatuto, sergo aplicados, subsidi-
ariamente, as disposigoes do Es¥atuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Bstado e do Bstatuto dos Func;onariosAPﬁblicos Civis da Uniao.

Art. 341.- Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as-disposigoes em contrario., ~
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MANDO, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e exe-
cugao desta lej pertencery, que a cumpram e fagam cumprir tao inteira-
mente quanto nela se contem,

Dada na Prefeitura Municipal de ALBERTINA aos de

de 19__

( Prefeito Municipal )

( Secretaris )





