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LEI N°949 DE 12 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre as licengas, afastamentos ¢ concessoes
dos servidores municipais de Albertina e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que a Camara Municipal de Albertina, estado de Minas Gerais,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
111 - para o servigo militar;
1V - para atividade politica;
V - para capacitagao;
VI - para tratar de interesses particulares; €
VII - para desempenho de mandato classista.
§ 1° A licenga prevista no inciso 1 sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial.
§ 2° O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111, IV e VIL

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante O periodo de
licenga prevista no inciso 1 deste artigo.

Art. 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO II )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 3° Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi eleito deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exteror
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, estadual ou
federal.

Paragrafo unico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.
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SECAO II1
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 4° Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, a
vista de documentag@o oficial, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 15 (quinze)
dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO 1V ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 5° O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da

eleigdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente
pelo periodo de trés meses.

SECAO V i
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 6° Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de capacita¢ao profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao
acumulaveis.

Art. 7° Nio se concedera licenga para capacita¢ao ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e
Il - afastar-se do cargo em virtude de condenagdo a pena privativa de liberdade por
sentenga definitiva.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 8° A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.
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§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

§ 2° Nio se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término
da anterior.

Art. 9° A licenga de que trata esta Se¢do nao podera ser requerida com prazo
inferior a noventa dias pelo servidor.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 10. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, com a remuneracao do
cargo efetivo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao
ou representagdo nas referidas entidades até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reelei¢@o, € por uma unica vez.

CAPITULO 11
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 11. Ao servidor investidlo em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao;
111 - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.
§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.
§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO Il i
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAQO NO EXTERIOR
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Art. 12. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao
oficial, sem autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara.

§ 1° A auséncia n3o excedera a 4 (quatro) anos, € finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento. ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 3° As hipoteses, condi¢des e formas para a autorizagdo de que trata este

artigo, inclusive no que se refere a remuneracao do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

CAPITULO 111
DAS CONCESSOES

SECAO UNICA
DAS CONCESSOES EM GERAL

Art. 13. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doagdo de sangue, devendo apresentar atestado;
1 - por um dia, para alistar-se como eleitor; e
11 - por sete dias consecutivos em razao de:
a) casamento; €

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob sua guarda ou tutela, e irmaos.

Art 14. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagio de horario na reparti¢ao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de abril de 2004.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 12 de maio de 2004.
)
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B'egnedito Edivino Luiz
Prefeito Municipal





