PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°14, DE 31 DE AGOSTO DE 2010

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Albertina e da
outras providéncias.

O povo do Municipio de Albertina aprovou, ¢ eu, Prefeita Municipal, sanciono

e promulgo a seguinte lei:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui, no ambito do Municipio de
Albertina/MG, um “Regime Juridico Unico” para os servidores piiblicos do Poder Executivo,
do Poder Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Paragrafo inico. Nenhum servidor publico da municipalidade permanecera
regido, nem serd contratado, a partir da promulgagdo da presente norma, aos ditames do

Decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Considera-se servidor publico a pessoa legalmente investida em cargo

publico.

Art. 3° Cargo publico, devidamente criado por lei complementar, € o conjunto
de atribui¢des, deveres e responsabilidades, cometidos ao servidor publico, com denominagio
propria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos.

§1° Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os

requisitos legais e aos estrangeiros, também na forma da lei.
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§2° Os cargos publicos sdo providos em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servi¢os gratuitos, salvo os casos previstos

em lei.

Paragrafo tnico. Exclui-se da proibigdo prevista no caput a participagdo em
comissdo, conselho ou grupo de trabalho para elaboracao de estudo ou projeto de interesse do
Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas, desde que esta condigdo esteja

expressamente definida no instrumento convocatorio.

TITULO II i
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E DO
DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao 1
Disposicoes Gerais

Art. 5° Sao requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico:
I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - a aptidao fisica e mental; e,
VII - habilitar-se, previamente, em concurso publico, nos termos desta lei e da Lei
Municipal n°978, de 30 de dezembro de 2005.
§1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com as suas defici€ncias, para as quais serao reservadas até 10% (dez inteiros por

cento) das vagas oferecidas, por cargo, no concurso.
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§3° O menor de 18 (dezoito) anos podera participar do certame, desde que

venha a completar o requisito de idade até a data de investidura no cargo.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos no ambito do Municipio far-se-a por
ato do Chefe do respectivo Poder ou por preposto definido em lei.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos no ambito das Autarquias
e Fundacdes Publicas, instituidas e mantidas pelo Municipio, far-se-4 por ato dos dirigentes

superiores das respectivas instituicdes, na forma da lei.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° S@o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;
II - readaptacao;
III - reversao;
IV - reintegragdo;
V - reconducio;
VI - aproveitamento; ou,

VII - substituicdo.

Secao 11
Da Nomeacio

Art. 9° - A nomeacdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; ou,
II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragao.
§1° Prescinde de concurso publico a nomeagdo para cargo de provimento em
comissao.
§2° A nomeagdo do servidor publico, para cargo de provimento em comissio,
determina, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, enquanto

perdurar tal situagdo, resguardados todos os direitos do servidor na carreira.
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§3° A partir da vigéncia desta lei complementar, no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos cargos de provimento em comissdo serdo ocupados por servidores municipais,

estaveis e pertencentes a carreira.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico (de provas ou de provas e titulos), obedecida a ordem de classificagdo e o

prazo de sua validade.

Art. 11. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
publico na carreira serdo estabelecidos na lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na

Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao III
Do Concurso Publico

Art. 12. Concurso publico é o processo de selecdao aberto ao publico em geral,
atendidos os requisitos de inscri¢do estabelecidos em lei e no edital respectivo.

§1° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos.

§2° O concurso publico podera incluir um programa de treinamento como
etapa integrante do processo seletivo.

§3° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 13. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 14. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive
proceder ao julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara, mediante
ato administrativo proprio, uma comissdo, na forma do disposto no art. 17 da Lei Municipal

n°978, de 30 de dezembro de 2005.
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Paragrafo tnico. Um dos servidores membros da comissdo devera ser indicado

pelos representantes do sindicato da categoria, se houver.

Art. 15. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo
serdo fixados em edital, que serd publicado na forma da Lei Municipal n°978, de 30 de

dezembro de 2005.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Subsecao I
Da Posse

Art. 16. Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagao do ato
de provimento.

§2° Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§3° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, na hipdtese de a posse ndo

ocorrer no prazo fixado no §1°.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspeg¢do por médico
pertencente ao servigo de satide do Municipio.

§1° So6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, além de ter cumprido os demais requisitos
estabelecidos em lei.

§2° Sao competentes para dar posse:

I - a Prefeita Municipal, aos chefes dos orgdos que lhe forem diretamente
subordinados e aos servidores dos 6rgdos da Administracdo Direta;
II - o Dirigente Superior, aos servidores das Autarquias e Fundagdes Publicas

instituidas e mantidas pelo Municipio; ou,
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III - o Presidente da Camara, aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 18. No ato da posse, o servidor apresentard as seguintes declaragdes:
I - de bens e rendas que constituem seu patrimonio;
II - se ocupante ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, nas esferas federal,
estadual ou municipal;
III - se participa de geréncia ou administragdo de empresa privada ou se exerce
comércio; €,
IV - se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego

ou fungao publica.

Subsecao I1
Do Exercicio

Art. 19. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contado da data da posse.

§2° O servidor serd exonerado do cargo se ndo ocorrer o inicio do exercicio no
prazo fixado no §1°.

§3° Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor, dar-lhe exercicio.

§4° A nomeagdo somente produzira efeitos financeiros a partir da data do

inicio do efetivo exercicio.

Art. 20. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo inico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao 6rgao

competente, os elementos necessarios ao assentamento funcional individual.

Art. 21. O servidor ndo podera ausentar-se do servigo para estudo ou missao
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagdo do Chefe de Poder, ou

dos Dirigentes das Autarquias ¢ Fundagdes Publicas.
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Paragrafo Gnico. Assegura-se ao servidor, adequagdo de horario por ocasido de
estudos, obedecido o horario de funcionamento da unidade administrativa em que estiver

lotado, , desde que cumpra semanalmente a totalidade sua carga horaria de trabalho.

Art. 22. O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

I - exercer cargo de provimento em comissao ou fun¢ao de confianca na administragao
federal, estadual ou municipal, ou nas suas respectivas Autarquias, Fundagdes e entidades
paraestatais;

II - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da lei;

III - exercicio de mandato eletivo, na forma da lei;

IV - atender convocagdo do servigo militar;

V - exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente regulamentadas;

VI - realizar estagios especiais, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, pos-graduagao
e missdes de estudo, afins ao cargo que ocupa, com ou sem vencimento, quando autorizado
pelo Chefe de Poder, dos Dirigentes de Autarquias ou de Fundagdes Publicas instituidas e
mantidas pelo Municipio;

VII - atender imperativo de convénio firmado;

VIII - permanecer a disposi¢do de outra entidade estatal, fundacional, autarquica e
paraestatal, desde que haja a anuéncia do servidor;

IX - participar de competi¢des esportivas oficiais;

X - exercer mandato na diretoria de entidade representativa dos servidores publicos
municipais; ou,

XI - o exercicio de outras atividades e servi¢os obrigatorios por lei.

§1° O afastamento mencionado no inciso “VI”, quando remunerado, obriga o
servidor, apoOs seu retorno, a prestar servico a entidade a qual é vinculado por periodo nao
inferior ao do afastamento, mediante assinatura de termo de compromisso.

§2° Nao cumprida a obrigacdo prevista no §1°, o Municipio sera ressarcido da
despesa efetuada com o servidor, incluidos o vencimento e as vantagens recebidos, em uma
Unica parcela e devidamente atualizada monetariamente, pelo mesmo indice de revisdo dos
vencimentos dos servidores municipais, de acordo com a Lei Municipal n°955, de 10 de

novembro de 2004, até o seu ato de desligamento do servigo publico municipal.
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§3° Na hipotese prevista no inciso X, a remuneragdo do servidor ¢ de
responsabilidade do Municipio, das suas Autarquias ou Fundagdes Publicas, com reembolso
dos valores pela entidade representativa, incluindo os encargos sociais.

§4° Ao servidor em estagio probatdrio somente serdo concedidos os
afastamentos previstos nos incisos IV, VII, IX e XI do caput.

§5° Ao servidor publico devidamente matriculado e freqiiente a curso
profissionalizante ou superior, que requerer para sua formagao a realizagdo de estdgio, fica-
lhe assegurado a prestagdo de servigos ao Municipio em horario compativel que lhe possibilite

realizar o citado estagio, desde que cumpra sua carga horaria semanal integralmente.

Art. 23. O servidor sera afastado do exercicio do cargo quando preso
temporariamente, por pronuncia, preventivamente ou em flagrante delito, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Paragrafo unico. Em caso de condenagdo criminal transitada em julgado pelo
cometimento de crime comum ou de responsabilidade, o servidor tera o recebimento de seus

vencimentos suspenso até que se delibere, administrativamente, acerca da perda do seu cargo.

Art. 24. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ao
maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, fixada de acordo com a
necessidade do servigo.

§1° Em casos especiais, podera ser adotado regime de revezamento de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas de trabalho, desde que haja compensacdo de jornada em
duas semanas consecutivas, salvo quando houver disposi¢do normativa estabelecendo duragdo
diversa.

§2° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo ¢ de funcdo de confianga exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

§3° A jornada de trabalho nas repartigdes publicas municipais sera fixada por
ato do Chefe de Poder e dos Dirigentes Superiores das Autarquias ¢ Fundagdes Publicas.

§4° Compete ao chefe da reparti¢do ou do servigo antecipar ou prorrogar o

periodo de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.
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Art. 25. Respeitados os casos previstos nesta lei, o servidor publico que
interromper o exercicio, num periodo de 12 (doze) meses, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, sem justificativa, estara sujeito a demissao por
“abandono de cargo” ou por “inassiduidade habitual”, respectivamente, desde que

devidamente apurados em processo disciplinar.

Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagc@o para o desempenho do cargo.

§1° Sendo a avaliagdo contraria a permanéncia do servidor no cargo, sera
instaurado o procedimento regular de exoneragdo.

§2° O servidor aprovado em estagio probatorio receberd titulo declaratorio de
sua estabilidade no servigo publico municipal, sem prejuizo do disposto no art. 27.

§3° O servidor ndo aprovado em estagio probatorio serd exonerado apds o
processo previsto no §1°. Se estavel, serd reconduzido ao cargo anterior.

§4° Os requisitos e critérios da avaliagdo de desempenho para fins de
aprovagdo no estagio probatoério e os referentes ao processo de exoneracdo em caso de
avaliacdo contraria a permanéncia do servidor no cargo, serdo estabelecidos em lei

complementar especifica.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 27. Sdo estaveis, apos 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, através do qual lhe seja assegurada ampla

defesa; ou,



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma prevista
em lei complementar, assegurada a ampla defesa.
§2° Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, ¢ obrigatdria a avaliacao

especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Seciao VII
Da Readaptacio

Art. 28. Readaptagdo ¢ a investidura de servidor efetivo em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do por médico competente, pertencente ao
servigo de saiude do Municipio.

Paragrafo nico. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
encaminhado ao instituto de previdéncia e assisténcia a que estiver vinculado, para fins de

aposentadoria.

Art. 29. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada
a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§1° No caso de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

§2° Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou

reducdo da remuneragdo do servidor.

Art. 30. O servidor readaptado submeter-se-4, anualmente, a exame realizado
por médico pertencente ao servico de saude do Municipio, a fim de ser verificada a
permanéncia das condi¢des que determinaram sua readaptacdo e a possibilidade de reversao

ao cargo de origem.

Art. 31. Os demais critérios para a efetivacdo da readaptacdo serdo
estabelecidos em regulamento.
Paragrafo tnico. Precedentemente a readaptagdo, o servidor participara de

programa de reabilitagdo disciplinado em regulamento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Secao VIII
Da Reversao

Art. 32. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por médico pertencente ao servico de saide do Municipio ou do instituto de
previdéncia e assisténcia a que estiver vinculado o servidor, forem declarados insubsistentes

os motivos determinantes da aposentadoria ou da readaptacao.

Art. 33. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 34. Nao podera reverter o aposentado que contar com idade igual ou

superior aquela estabelecida para a aposentadoria compulsoria.

Secao IX
Da Reintegracio

Art. 35. Reintegracdo ¢ a nova investidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformag¢ao, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens a
ele atribuidas.

§1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade remunerada.

§2° Em caso de extingdo do cargo, o servidor ficard em disponibilidade e sera
aproveitado em outro cargo de mesmo nivel e padrao, acrescido de todas as vantagens a ele

atribuidas.

Secao X
Da Reconducio
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Art. 36. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado.

§1° A reconducdo decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; ou,
II - reintegracdo do anterior ocupante.
§2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro cargo de atribuigdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, acrescido

das vantagens atribuidas em carater permanente.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 37. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo integral, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Paragrafo tinico. A declaragdo de desnecessidade do cargo sera feita por ato do

Chefe de Poder Executivo do Municipio, mediante justificativa formal.

Art. 38. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢cdes e vencimento compativeis com
o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens a ele atribuidas.

Paragrafo tnico. O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente

aproveitado na primeira vaga que ocorrer.

Art. 39. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha
mais de doze meses dependerd de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por
médico pertencente ao servigo de saide do Municipio.

§1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 10
(dez) dias, contado da publicacdo do ato de aproveitamento.

§2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado ao instituto de previdéncia e assisténcia a que estiver vinculado para as

providéncias de direito.
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Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo na hipotese de doenca comprovada

por médico pertencente ao servigo de saude do Municipio.

Seciao XII
Da Substituicao

Art. 41. Poderd haver substitui¢do no caso de impedimento legal e temporéario
de ocupante de cargo de provimento em comissao.

§1° A substituigdo recaira sempre em servidor publico municipal efetivo e
estavel.

§2° A substitui¢do dependera de ato da autoridade competente.

§3° O substituto fard jus a remuneragdo do cargo em comissdo (paga na
propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo), ressalvado o caso de opgdo e proibida qualquer

acumulacdo de remuneracio.

Art. 42. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular de
cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro
cargo de mesma natureza. Tal situagdo persistirda até que se verifique a nomeagdo ou
designagdo de uma pessoa para o cargo (ou até que ocorra a reassungdo do titular), e, nesse
caso, o servidor s percebera a remuneracdo correspondente a um dos cargos, cabendo ao

mesmo optar por qual delas.
Art. 43. A reassungdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da

substituicao.

CAPITULO 11
DA VACANCIA
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Art. 44. A vacancia de cargo publico, declarada por ato da autoridade

competente, decorrera de:

oficio.

I - exoneragao;

II - demisséo;

III - readaptagao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel; ou,

VI - falecimento.

Art. 45. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de

Paragrafo inico. A exoneragdo de oficio sera aplicada:
I - quando ndo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
II - quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido; ou

III - quando couber, nos termos do artigo 145.

Art. 46. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; ou,

I - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao I
Da Remocgao

Art. 47. Remocao € o deslocamento do servidor para preenchimento de vaga

no ambito do mesmo quadro.

Art. 48. A remogao de servidor se faz a pedido, por concurso, por permuta, por

acordo e, excepcionalmente, de oficio.
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Art. 49. Dar-se-a a remoc¢ao a pedido por motivo de saide do servidor, de seu
cOnjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial,

e, também, a existéncia de vaga.

Art. 50. A remogao por concurso sera promovida na hipotese em que o nimero
de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelos 6rgdos ou entidades em que os servidores estejam lotados.

Paragrafo inico. O concurso de remogao precedera o concurso de ingresso.

Art. 51. A remogdo por permuta se processa por consenso de ambos o0s
interessados, observada a conveniéncia administrativa.
Paragrafo unico. Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria

funcional, o mesmo regime de trabalho e a mesma habilitagdo profissional.

Art. 52. A remocdo por acordo dar-se-4 mediante interesse manifesto do
servidor em mudar de local de trabalho e esta condicionada a existéncia de vaga e a anuéncia

da chefia imediata.

Art. 53. A remocdo de oficio dar-se-a pelo interesse publico e dependera de
prévia justificativa da autoridade competente, que, por sua vez, caracterize a desnecessidade
do servigo prestado pelo servidor na area de atividade de sua lotagdo.

Paragrafo tnico. O ato de remocdo de que trata o caput serd motivado, com

indicagdo dos fatos e dos fundamentos juridicos.

Art. 54. O servidor removido devera assumir o exercicio no local para onde foi

designado, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do ato, salvo determina¢do em contrario.

Secao I1
Da Redistribuicao
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Art. 55. Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro permanente de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade
do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracdo;

II - equivaléncia de vencimentos;

IIT - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e,

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do

orgdo ou entidade.

Art. 56. A redistribui¢do ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao

ou criacao de 6rgdo ou entidade.

Art. 57. A redistribui¢do de cargos efetivos vagos se dard mediante ato
conjunto entre os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal que estiverem

envolvidos.

Art. 58. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de o6rgdo ou entidade, extinto
o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera

colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 37 a 40.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 59. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei.
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Paragrafo tnico. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observara:
I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;
II - os requisitos para a investidura; e,

IIT - as peculiaridades dos cargos.

Art. 60. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria do cargo efetivo ou de

comissdo, estabelecida em lei.

Art. 61. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo ou de comissdo,

acrescido das vantagens pecunidrias pagas em carater permanente € temporario.

Art. 62. A remuneracdo dos servidores publicos somente podera ser fixada ou
alterada por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual, na mesma data e sem distingdo de
indices, esta, nos termos da Lei Municipal n°955, de 10 de novembro de 2004.

Paragrafo unico. A data-base para a revisdo geral anual dos servidores

publicos do Municipio de Albertina ¢ o més de janeiro de cada ano.

Art. 63. Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento para uma jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, importancia inferior ao salirio minimo vigente no

pais e fixado pelo governo federal.

Art. 64. Para efeito desta lei, considera-se:
I - vantagem permanente: aquela que se incorpora de forma automatica e definitiva a
remuneragdo do servidor;
II - vantagem temporaria: aquela percebida pelo servidor em carater transitorio, que

ndo se incorpora, definitivamente, a remuneragdo do servidor.

Art. 65. O servidor terd suspenso o vencimento do cargo efetivo:

I - quando no exercicio de cargo em comissao;
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I - quando no exercicio de mandato eletivo, ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de horario; ou,
1T - quando cedido para servir em qualquer 6rgdo da Unido, do Estado, do Municipio
e de suas Autarquias, entidades de Economia Mista, Empresas Publicas ou Fundagdes,
ressalvadas as situagdes expressas em lei.
Paragrafo inico. No caso mencionado no inciso I, o servidor podera optar pela

remuneragdo do cargo de que for titular.

Art. 66. Somente o servidor nomeado para cargo em comissdo, oriundo de
quaisquer dos 6rgdos mencionados no inciso III do artigo anterior, podera optar pelo
vencimento do o6rgdo de origem, cabendo, neste caso, ao Municipio, o reembolso, aquele, dos

valores correspondentes.

Art. 67. O servidor perdera:

I - a remunerag@o do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo justificado, nos
termos do §1° deste artigo; ou,

II - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
salvo na hipotese de compensagdo de horario, conforme dispuser normatizagao especifica.

§1° As faltas justificadas, decorrentes de motivo de satde, poderdo ser
compensadas, por meio da apresentagdo de atestados médicos, conforme normatizagio
propria, sendo, assim, consideradas como de exercicio.

§2° O servidor poderéd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da sua
remuneragdo, nos casos em que a lei dispuser.

§3° No caso de faltas injustificadas, serdo computados, para efeito de

desconto, o repouso remunerado e o feriado que estejam intercalados.

Art. 68 As indenizagdes e reposi¢des ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor e dele descontadas, em parcelas mensais, devidamente atualizadas.

§1° A indenizacdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 15% (quinze
inteiros por cento) da remuneragdo ou provento.

§2° A reposicgdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 15% (quinze

inteiros por cento) da remuneragdo ou provento.
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§3° A reposicdo serd feita em uma Unica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.
§4° Para efeito deste artigo, considera-se:
I - indenizacdo: o pagamento de quantia referente a dano causado pelo servidor com
dolo ou culpa; e,

II - reposigdo: a devolugdo de valores indevidamente pagos ao servidor.

Art. 69. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para quitar sua divida.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto, implicara sua

inscrigdo em divida ativa.

Art. 70. Os valores percebidos pelo servidor em razdo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenga, que, porventura, seja posteriormente
cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo maximo de 30 (trinta dias), contado da

notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 71. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de

homologacao ou decisdo judicial.

Art. 72. As consigna¢des em folha de pagamento dos servidores publicos
ativos e aposentados e dos pensionistas do Municipio, suas Autarquias ¢ Fundacdes Publicas,
serdo efetuadas nas condigdes estabelecidas na Lei Complementar n°003, de 19 de outubro de

2006 e, também, em lei especifica.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
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Art. 73. Juntamente com o vencimento, quando devidas, serdo pagas ao
servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagodes;
II - auxilios pecuniarios; e,
III - gratificagdes e adicionais.
Paragrafo tinico. Além destas, ratifica-se, aqui, as vantagens constantes da Lei

Complementar n°003, de 19 de outubro de 2006.

Art. 74. As vantagens percebidas por servidor publico ndo serdo computadas

nem acumuladas para fins de concessao de acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secao I
Das Indenizacoes

Art. 75. Constituem indeniza¢oes ao servidor:
I - ajuda de custo;
II - diarias; ou,

III - transporte.

Art. 76. Os valores das indeniza¢des, assim como as condigdes para a sua

concessdo, serdo estabelecidos em lei especifica.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo

Art. 77. Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de missdo,
no interesse do servico, fora do Municipio.

§1° A ajuda de custo destina-se a compensagdo de despesas de viagem e
instalagdo e s6 poderd ser atribuida nos casos de afastamento superior a trinta dias, nao
podendo exceder a importancia de trés meses de vencimento.

§2° A ajuda de custo sera fixada pela Chefe de Poder ou pelo Dirigente da

Autarquia ou Fundagio instituida e mantida pelo Municipio, que ao arbitra-la, levara em conta
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as despesas de viagem e instalagdo a realizar, bem como as condigdes de vida no local da
missao.
§3° A ajuda de custo sera calculada:
I - sobre o valor do padréo de vencimento do cargo; ou,
II - sobre o valor do padrdo de vencimento do cargo acrescido da gratificagcdo, quando
se tratar de funcdo por essa forma retribuida.

§4° Nao se concedera ajuda de custo ao servidor cedido a qualquer entidade.

Art. 78. O servidor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar por sua iniciativa propria, pedir exonera¢ao ou abandonar o servigo.
Paragrafo unico. A restituigdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera

proporcional aos dias de servigo ndo prestados.

Subsecao I1
Das Diarias

Art. 79. O servidor que se deslocar do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, a servigo, fara jus a diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo,
locomocao urbana e as respectivas passagens.

Paragrafo tinico. A concessdo de didrias se dard na forma da Lei Municipal

n°1.024, de 17 de dezembro de 2008.

Subsecao 111
Do Transporte

Art. 80. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugio de servigos externos

ao Municipio, por for¢a das atribui¢des proprias do cargo, conforme normatizacéo especifica.

Secao 11
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 81. Serdo concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios

pecuniarios:
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I - auxilio-escolar;
II - auxilio-alimentagao; e,

I - auxilio-emergéncia.

Subsecao I
Do Auxilio-escolar

Art. 82. O auxilio-escolar, por meio de bolsa de estudo, para curso técnico e
ou de graduacdo, sera concedido ao servidor publico efetivo do Municipio, suas Autarquias e
Fundagdes Publicas, no valor equivalente a 1/3 (um ter¢co) das mensalidades de seu curso,
desde que:

I - devidamente matriculado em entidade de ensino técnico ou superior (publica ou
privada), detentora de autorizagdo para funcionamento emitida pelo Conselho Estadual de
Educacdo ou Ministério da Educagio;

II - matriculado em curso reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo ou
Ministério da Educacao;

III - requeira junto a secretaria da Prefeitura Municipal a concessdo da bolsa de estudo
a seu favor;

IV - comprove sua respectiva matricula, devidamente paga, no curso em que pretenda
estudar, mediante a apresentacao da guia de pagamento propria; e,

V - assine declaragdo de conhecimento ¢ compromisso do fiel cumprimento das
disposi¢des desta Subsecdo, no que lhe disser respeito.

§1° O curso devera ter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

§2° A bolsa de estudo sera concedida a servidor que estiver matriculado em
entidade de ensino situada no Municipio ou fora dele, desde que o curso nio cause prejuizo ao
seu horério de trabalho.

§3° Fica garantido o pagamento do beneficio até que o servidor conclua o
curso, desde que ndo ocorra nenhuma das situagdes descritas no art. 83 desta lei.

§4° O valor da bolsa de estudo serd reembolsado ao servidor, em folha de
pagamento do mesmo meés, se a requisicao se der até o dia vinte dele, ou, no més subsequente,

se em data posterior, mediante apresentacdo, na secretaria da Prefeitura Municipal, do



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

protocolo da requisicdo (a qual ndo terd custos), juntamente com copia do comprovante de
pagamento da respectiva mensalidade da entidade de ensino, do més de competéncia a que
quer ser reembolsado.

§5° Podera o Municipio firmar convénio com entidades de ensino para o bom

cumprimento da concessdo de bolsa de estudo, nos moldes deste artigo.

Art. 83. Perderd direito a bolsa de estudo de que trata o artigo anterior o

servidor que:

I - for reprovado em qualquer periodo do curso;

II - desistir de qualquer curso em que tenha figurado como bolsista desta Prefeitura
Municipal; ou

III - entrar em licenca para tratar de interesses particulares, nos termos da Se¢do IV do
Capitulo V desta lei.

Paragrafo tnico. Para o servidor que ja esteja em curso, no ano ou semestre
subsequente, se aquele for anual ou semestral, respectivamente, ha a obrigacdo de comprovar
(mediante documento emitido pela entidade de ensino na qual estuda), que satisfez a
exigéncia do inciso I deste art. 83 no ato do requerimento a que alude o inciso III do art. 82,

sob pena de ndo concessao da bolsa de estudo.

Subsecao I1
Do Auxilio-alimentacao

Art. 84. O auxilio-alimentacdo sera concedido ao servidor nas condigdes

estabelecidas na Lei Municipal n°1.009, de 12 de dezembro de 2007.

Subsecio 111
Do Aucxilio-emergéncia

Art. 85. Comprovada a necessidade, podera ser concedido ao servidor publico
efetivo, um auxilio-emergéncia de até duas vezes o valor do seu vencimento base.
§1° A solicitacdo de liberagdo sera feita mediante protocolo junto a secretaria

da Prefeitura, nas seguintes condicdes:
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I - a faga por escrito o servidor, motivando-a, desde que ndo esteja em gozo de licenca
de qualquer tipo;
II - ndo possua o servidor empréstimos pessoais com consignagdo em folha de
pagamento;
III - esteja em dia com a Fazenda Municipal, o que se comprovara mediante
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Municipais; e,
IV - seja feita em um més para liberacdo no més subsequente.
§2° A concessdo sera Unica, sempre.
§3° O atendimento da concessdo de auxilio-emergéncia beneficiard no maximo
20 (vinte) servidores por més, obedecendo-se, se houver extrapolacdo deste nimero, a ordem

de entrada de protocolo.

Art. 86. O pagamento do auxilio-emergéncia sera feito em no minimo 5
(cinco) parcelas, iguais e consecutivas, apuradas na data da liberagdo, conforme normatizagao
propria, através de desconto na folha de pagamento do servidor.

§1° O pagamento de que trata o caput deste artigo iniciar-se-a ap6s periodo de
caréncia de 2 (dois) meses de competéncia, da data da liberagao.

§2° O auxilio-emergéncia de que trata o caput do artigo 85 podera ser
concedido novamente ao servidor, no minimo 3 (trés) meses apds o pagamento da ultima
parcela da concessdo anterior.

§3° Caso o servidor seja exonerado ou demitido, eventuais parcelas vincendas
do pagamento de seu auxilio-emergéncia, terdo seus vencimentos antecipados para a data da
rescisdo contratual, e serdo ali descontadas. Ndo sendo as verbas rescisorias suficientes para
pagamento, sera o servidor intimado a pagar a diferenca em 2 (dois) dias uteis, sob pena de ter

seu débito inscrito em divida ativa junto ao Municipio.

Secao I
Das Gratificacoes e dos Adicionais

Art. 87. Aos servidores serdo concedidas as seguintes gratificacdes e
adicionais:

I - gratificagdo natalina;
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II - gratificacdo de ressarcimento tributario;

III - gratificag@o especial;

IV - gratificag@o de instrucdo de programas de treinamento e capacitacao;

V - gratificagdo por assiduidade;

VI - gratificagdo de atividade em comissdo de sindicancia e processo administrativo;

VII - gratificagdo pelo desempenho na comissdao de avaliacdo de servidor em estagio
probatdrio;

VIII - gratificagdo pelo desempenho na comissdo permanente de avaliagdo funcional;

IX - gratificagdo pelo desempenho em junta médica oficial;

X - gratificacdo por atividade especializada com adolescentes autores de atos
infracionais;

XI - gratificagdo de fungdo de confianca;

XII - gratificagdo por produtividade e participagdo em programas de qualidade;

XIII - adicional pelo exercicio de atividade em condigdes insalubres ou perigosas;

XIV - adicional pela prestacao de servigo extraordinario por meio de banco de horas;

XYV - adicional de férias;

XVI - adicional pelo trabalho noturno; ou,

XVII - adicional por tempo de servico.

Paragrafo tnico - Os valores utilizados no pagamento nas gratificagdes

especificadas nos incisos XI e XII do art. 87 estdo limitados a 3% (trés inteiros por cento) do

valor da receita corrente liquida anual.

Subsecio I
Da Gratificacao Natalina

Art. 88. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragéo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro e beneficiara a todos os servidores municipais
ativos e inativos.

§1° A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

§2° A gratificacdo sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.
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§3° Os valores das vantagens de natureza temporaria percebidos pelo servidor,
no exercicio, serdo pagos na proporcionalidade de um doze avos para cada més em que o

servidor as recebeu.

Art. 89. Em caso de comprovada necessidade, podera o servidor requerer a
antecipagdo de cinquenta por cento da gratificagdo natalina, na forma e condigdes previstas

em lei especifica.

Art.  90. O servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento e vantagens
permanentes do més do desligamento, acrescido das vantagens de natureza temporaria

calculadas na forma do §3° do art. 88.

Subsecao I1
Da Gratificacido de Ressarcimento Tributario

Art. 91. A gratificacdo de ressarcimento tributario serd concedida ao servidor
publico, por ocasido do pagamento do imposto predial e territorial urbano e da prestacdo de

servigos de dgua e esgoto, nos termos do que dispuser a legislagdo especifica.

Subsecio 111
Da Gratificacio Especial

Art. 92. Ao servidor de carreira, ocupante de cargo em comissdo, ¢ facultada a

opcao pelo vencimento que lhe for mais vantajoso.

Subsecio IV
Da Gratificaciio de Instrucio de Programas de Treinamento e Capacitacio

Art. 93. Ao servidor que desempenhar atividades de monitoramento e,
também, ministrar cursos de capacitagdo pessoal a outros servidores, sera concedida
gratificacdo de instru¢do de programas de treinamento e capacitagdo, correspondente a 1,0%
(um inteiro por cento) do valor de seu padrdo de vencimento, por hora, mediante ato do Chefe

de Poder.
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Subsec¢ao V
Da Gratificacio por Assiduidade

Art. 94. Ao servidor efetivo que tiver assiduidade integral ao trabalho, sera
concedida gratificacdo por assiduidade, de até cinquenta Unidades de Referéncia Municipal

(URM), nos termos do que dispuser a legislacdo especifica.

Subsecio VI
Da Gratificacao de Atividade em Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo

Art. 95. Ao servidor efetivo e estavel, designado para integrar Comissdo de
Sindicancia e Processo Administrativo, sera concedida gratificacdo equivalente a 10% (dez
inteiros por cento) do valor de seu vencimento, com base na portaria que o nomeou, enquanto

durarem os trabalhos da citada comissdo.

Subsecao VII
Da Gratificacdo pelo Desempenho na Comissiio de Avaliacido de Servidor em Estagio
Probatério

Art. 96. Ao servidor efetivo e estavel, designado para compor Comissdo de
Avaliacdo de Servidor em Estagio Probatdrio, sera concedida uma gratificacdo especial,
equivalente a 10% (dez inteiros por cento) do valor de seu vencimento, com base na portaria

que o nomeou, enquanto durarem os trabalhos da citada comissao.

Subsecao VIII
Da Gratificaciao pelo Desempenho na Comissio Permanente de Avaliacio Funcional

Art. 97. Ao servidor efetivo e estavel, designado para compor Comissdao
Permanente de Avaliagdo Funcional, serda concedida uma gratificagdo especial, equivalente a
10% (dez inteiros por cento) do valor de seu vencimento, com base na portaria que o nomeou,

enquanto durarem os trabalhos da citada comissao.

Subsecio IX
Da Gratificacao de Atividade na Junta Médica Oficial do Municipio
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Art. 98. Ao servidor designado para integrar junta médica oficial do
Municipio, sera concedida gratifica¢do, equivalente a 10% (dez inteiros por cento) do valor de

seu vencimento, nos termos do que dispuser a legislacdo especifica.

Subsecao X
Da Gratificacido por Atividade Especializada com Adolescentes Infratores

Art. 99. Ao servidor designado para desempenhar atividades efetivas de
acompanhamento e orientacdo a adolescente autor de ato infracional ¢ em cumprimento de
medidas socio-educativas, e seus responsaveis, sera concedida gratificacdo de até¢ 10% (dez
inteiros por cento) do valor do seu padrao de vencimento, nos termos do que dispuser a

legislagdo especifica.

Subsecao XI
Da Gratificacido de Funcao de Confianca

Art. 100. Ao detentor de funcdo de confianga sera concedida uma gratificagao,
nos percentuais compreendidos entre 10% (dez) a 40% (quarenta) por cento do valor do
vencimento do cargo de origem do servidor.

§1° As fungdes de confianga sdo de livre nomeagdo e exoneragdo por ato do
Chefe do Poder Executivo e dos Dirigentes de Autarquias ¢ Fundacdes e destinam-se ao
desempenho de encargos de especial responsabilidade que ndo justifiquem a criagdo de
cargos, na forma e condigdes previstas em lei especifica.

§2° As fungdes de confianga somente serdo devidas enquanto perdurarem as
atividades e, em nenhuma hipdtese serdo incorporadas ao vencimento ou a remuneragdo do
servidor, ndo podendo ser percebidas cumulativamente a outra fungdo de confianca, nem
atribuidas aos responsaveis pelos seguintes servigos:

I - tesouraria;

II - chefe do setor de tributacao;

III - chefe do setor de pessoal,;

IV - chefe do setor de contabilidade;

V - diretor escolar;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

VI - diretor municipal de educagio;
VII - diretor municipal de administracao;
VIII - diretor municipal de satude;
IX - chefe de gabinete;
X - assessor juridico; e,
XI - controlador interno.
§3° E vedado atribuir-se uma funcio de confianga pelo exercicio de atividade

que ¢ inerente, exclusivamente, ao cargo de carreira do proprio servidor.

Subsecao XI
Da Gratificacdo por Produtividade e Participacdo em Programas de Qualidade

Art. 101. Sera concedida uma gratificagdo aos servidores ocupantes dos
quadros (permanente e suplementar) de pessoal, de acordo com critérios de produtividade e de
participacdo em programas de qualidade, na forma de normas previstas em regulamento.

§1° A gratificagdo de produtividade serd outorgada aos servidores das
seguintes categorias funcionais:

I - da educacdo;
II - da saude;
IIT - da administragao; e,
IV - de servigcos operacionais e bragais.
§2° A gratificagdo de participagdo em programas de qualidade visa premiar a

qualificacdo do servidor.

Subsecao XIII
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 102. Os servidores que trabalham, com habitualidade, em locais
insalubres, fazem jus ao adicional de insalubridade, que incidird sobre o valor do salario

minimo nacional.
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Art. 103. O servidor que trabalha em contato permanente com substincias
perigosas ou com risco de vida, faz jus ao adicional de periculosidade, que, por sua vez,

incidird sobre o valor padrao de seu vencimento.

Art. 104. A concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade far-

se-a em observancia as situacdes especificadas na legislagdo e normatizagdo federal propria.

Art. 105. O servidor municipal percebera os adicionais de insalubridade e de
periculosidade (nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores
em geral), calculados com base nos seguintes percentuais:

I —10% (dez), 20% (vinte) e 40% (quarenta) por cento, no caso de insalubridade nos
graus minimo, médio e maximo, respectivamente; e,

II - 30% (trinta) por cento, no caso de periculosidade.

Art. 106. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, de acordo com o laudo técnico das condi¢des do ambiente de trabalho, devera
optar por um deles, ndo sendo tais vantagens acumulaveis.

Paragrafo tnico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade

cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 107. E proibido a servidora gestante ou lactante, o trabalho em atividade

ou operacdes consideradas perigosas.

Art. 108. Os servidores que operam com Raios X (ou substancias radioativas)
e os seus locais de trabalho devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de “radiagdo ionizante” ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo nico. Os servidores a que se refere o caput devem ser submetidos a
exames médicos periddicos, pagos pelo Municipio, a0 menos uma vez ao ano, destinados,

exclusivamente, a medi¢ao de radiagdo no organismo.

Subsecao XIV
Do Adicional pela Prestacio de Servico Extraordinario
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Art. 109. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinqlienta por cento em relacdo a hora normal de trabalho.
Paragrafo inico. No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso semanal e

em feriado, o adicional serd também de cinqiienta por cento sobre o valor da hora normal.

Art. 110. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de funcao
de confianca ndo faz jus ao pagamento de horas trabalhadas em regime de servigo

extraordinario.

Art. 111. A realizacdo individual de servigo no regime de prestagdo de servigo

extraordinario fica limitada ao maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

Art. 112. O valor da hora de trabalho realizado no regime de que trata o art.
109 sera compensado por meio de crédito em banco de horas, nas condi¢des previstas na lei

n°1.042, de 16 de junho de 2010.

Art. 113. O servigo extraordinario pago ao servidor integrard, pela média do
valor do trabalho realizado nos respectivos periodos aquisitivos, o calculo da gratificagdo

natalina e das férias.

Art. 114. O limite de que trata o artigo 111 podera ser excepcionalmente
ampliado, com autorizagdo expressa do Chefe de Poder, mediante justificativa comprovada e
escrita emanada do Diretor de Departamento Municipal, de Secretario Municipal ou dos
Dirigentes Superiores das Autarquias ¢ Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo

Municipio, ou, na falta destes, por determinagdo escrita do proprio chefe de Poder.

Subse¢ao XV
Do Adicional de Férias



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 115. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido
do seu periodo de férias, um adicional de um tergo, calculado sobre o valor de sua

remuneragdo, correspondente aos respectivos dias de repouso.

Art. 116. O servidor em regime de acumulagéo licita percebera o adicional de
férias, que, por sua vez, sera calculado sobre a remuneragdo dos dois respectivos cargos que

estiver ocupando naquele momento.

Subseciao XVI
Do Adicional pelo Trabalho Noturno

Art. 117. O trabalho noturno tera um acréscimo de 20 (vinte) por cento sobre o
vencimento da hora normal do trabalho diurno.

§1° Considera-se noturno, para os efeitos desta lei, o trabalho executado entre
as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

§2° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo relativo ao trabalho
noturno extraordinario incidira sobre a remuneracdo acrescida do adicional pela prestagdo de

servigo.

Subseciao XVII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 118. E devido, aos servidores publicos municipais, nos termos do inciso
XVI do artigo 151 da Lei Organica Municipal e, também, por for¢a desta lei, o adicional por
tempo de servigco (denominado “anuénio”), correspondente ao valor de 02% (dois inteiros por
cento), calculado sobre o padrao de vencimento, computado, cumulativamente, para cada ano
de efetivo exercicio de servigo publico prestado ao Municipio de Albertina, as suas
Autarquias e Fundagdes.

§1° O adicional de que trata o caput ¢ devido aos servidores de carreira do
Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes, ainda que o mesmo esteja investido em cargo
comissionado ou fun¢o de confianga, da Prefeitura ou Camara Municipal.

§2° O servidor de carreira que, posteriormente, for investido em outro cargo

efetivo, podera averbar o tempo de servigo publico ininterrupto prestado, anteriormente, no
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cargo que ocupava no ambito do Municipio, de suas Autarquias ou Fundagoes, para fins de
concessao do adicional que lhe seja devido.
§3° Para os servidores que ja possuem anuénio, segue-se a contagem de tempo

para futuras concessdes, sem interrupgdes.

Art. 119. O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneracao do
servidor, devendo ser calculado sobre o valor do vencimento do cargo que efetivamente ocupa

naquele momento.

CAPiTqLo 11}
DAS FERIAS

Art. 120. O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias remuneradas.

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze meses de
exercicio, exceto para o magistério, cujas férias devem ser gozadas na forma e condigdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico Municipal, e para as férias
coletivas, definidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§2° Em caso de necessidade de servico, devidamente justificada através de ato
da chefia imediata do servidor, o periodo de trinta de dias de férias podera ser acumulado,
para concessao conjunta, a posteriori, desde que respeitado o limite maximo de dois periodos

aquisitivos.

Art. 121. As férias serdo reduzidas para:
I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor tiver de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;
II - 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas; ou,
III - 12 (doze) dias corridos, quando o servidor tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta

e duas) faltas injustificadas.
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Art. 122. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao

Servigo.

Art. 123. Sempre que as férias forem concedidas apos o prazo de que trata o

artigo 120, pagar-se-a em dobro a respectiva remuneracgao.

Art. 124. Na exoneragdo do servidor sera devida:
I - a remuneragdo simples ou em dobro, conforme o correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido; ou,
II - a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢do de um doze
avos por més de prestagdo de servigo ou relativa a uma fra¢ao igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

Art. 125. Suspendem o periodo aquisitivo de férias:
I - os afastamentos do exercicio do cargo previstos no artigo 22, sem remuneracao
para origem; e,

II - as licencas previstas nos incisos I, III, IV, VI, VIl e IX do art. 131.

Art. 126. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

I - faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de 33 (trinta e trés) dias; ou,

II - for afastado do exercicio do cargo através de licenga por acidente em servico ou
por motivo de doenga em pessoa da familia, para tratamento de satide ou em auxilio doenga,
quando a auséncia, por qualquer um de tais motivos, totalizar mais de cento e oitenta dias;

§1° A interrup¢do da prestagdo de servigo deverd ser anotada no registro
funcional do servidor.
§2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds

o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servico.
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Art. 127. E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono
pecunidrio, desde que requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia do final de seu

periodo aquisitivo, exceto quando ocorrer a hipotese prevista no inciso III do artigo 121.

Art. 128. O servidor que opera, de forma direta, permanente e exclusiva, com
Raios X e substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacao.

Paragrafo tnico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono

pecuniario de que trata o artigo 127.

Art. 129. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar, servigo eleitoral

ou por motivo de excepcional interesse publico.

CAPITULO IV
DO PREMIO ESPECIAL

Art. 130. Ao servidor que completar 15 (quinze) anos de servi¢o publico no
Municipio de Albertina, inclusive em suas Autarquias ¢ Fundacdes Publicas, sera conferido
um prémio especial, o qual consistira de uma importancia em dinheiro, equivalente a duas
vezes o valor de seu vencimento (percebido na data da concessao) e, também, de uma placa
de prata comemorativa a ocasido.

§1° Para efeitos de deferimento do prémio de que trata o caput deste artigo,
ndo sera considerado o tempo de afastamento em virtude das licencas previstas no artigo 131,
incisos I, 111, IV, VI e IX.

§2° Ao servidor em exercicio na data do inicio da vigéncia desta lei
complementar, que, por sua vez, contar com periodo de tempo de servigo publico incompleto
para a concessao do prémio especial:

I - aproveita-se o seu tempo até o limite de 05 (cinco) anos, quando contar com até 06

(seis) anos completos de atividade;
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II - aproveita-se o seu tempo até o limite de 06 (seis) anos, quando contar com um
periodo de atividade superior a 06 (seis) anos e inferior a 07 (sete) anos completos;

III - aproveita-se o seu tempo até o limite de 07 (sete) anos, quando contar com um
periodo de atividade superior a 07 (sete) anos e inferior a 08 (oito) anos completos;

IV - aproveita-se o seu tempo até o limite de 08 (oito) anos, quando contar com um
periodo de atividade superior a 08 (0ito) anos ¢ inferior a 09 (nove) anos completos;

V - aproveita-se o seu tempo até o limite de 09 (nove) anos, quando contar com um
periodo de atividade superior a 09 (nove) anos e inferior a 10 (dez) anos completos; ou,

VI - aproveita-se o seu tempo até o limite de 10 (dez) anos, quando contar com um
periodo de atividade superior a 10 (dez) anos e inferior a 15 (quinze) anos completos.

§3° Ao servidor que tenha completado, integralmente, periodo de atividade
para a concessdo do prémio especial, antes da data de vigéncia desta lei, aproveitar-se-a o seu
tempo até o limite de 10 (dez) anos.

§4° Dentro de 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta lei complementar, serdo
emitidas certiddes de contagem de tempo em favor de todos os servidores do Municipio, para
fins de concessdo do respectivo prémio especial.

§5° O deferimento do prémio de que trata o caput deste artigo s6 ocorrerd uma
Unica vez.

§6° A alteragdo ou revogacdo do disposto neste artigo acarreta, em no maximo
30 (trinta) dias, a obrigatoriedade do pagamento de metade do prémio a todos os servidores

que ainda ndo o tiverem recebido.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 131. Conceder-se-a licenga ao servidor:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para servigo militar obrigatorio;

III - para tratar de interesses particulares;
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IV - para acompanhar o conjuge ou companheiro;
V - como prémio;

VI - para atividade politica;

VII - para participagdo em cursos;

VIII - para congressos e competi¢des esportivas; e,

IX - para desempenho de mandato classista.

Art. 132. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por
prazo superior a vinte e quatro meses, salvo nas hipoteses previstas nos incisos II, VI, VII e

IX do artigo 131.

Art. 133. A licenga concedida, por igual motivo dentro de 60 (sessenta) dias

contados do término da anterior, sera considerada prorrogacao desta.

Art. 134. Salvo nos casos de prorrogagdo de oficio ou a pedido, uma vez
terminada a licenga, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicio do cargo, retornando a
sua lotacao de origem.

Paragrafo tnico. O pedido de prorrogagdo sera apresentado antes de findo o
prazo da licenga. Se indeferido, contar-se-a como de efetiva licenca o periodo compreendido
entre a data do seu término e a do proferimento oficial do despacho por parte da autoridade

competente.

Art. 135. A competéncia para a concessdo de licenga sera do Chefe de Poder,
dos Dirigentes de Autarquias e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio ou

de outra autoridade definida em regulamento.

Art. 136. O servidor em gozo de licenga comunicara, ao seu chefe imediato, o

local onde podera ser encontrado durante tal interregno.

Secao 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
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Art. 137. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em conjuge,
filhos e pais, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal ¢ esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que, por sua vez, devera ser apurado
através de médico do Servigo Municipal de Saude e assistente social do Servigo Municipal de
Assisténcia Social.

§1° A licenga sera concedida uma unica vez por ano, com uma remuneragao
equivalente a 60 (sessenta) por cento do padrdo de vencimento durante os primeiros 30
(trinta) dias.

§2° Quando ultrapassar o periodo descrito no paragrafo anterior, a
remuneragao a incidir sobre o padrdo de vencimento sera de:

I - 50 (cingiienta) por cento, quando o periodo de licenga estiver compreendido entre
02 (dois) a 04 (quatro) meses;
II - 40 (quarenta) por cento, quando o periodo de licenga estiver compreendido entre
05 (cinco) a 08 (oito) meses;
III - 30 (trinta) por cento, quando o periodo de licenga estiver compreendido entre 09
(nove) a 12 (doze) meses.
§3° A licenca de que trata o caput deste artigo podera ser concedida por prazo

superior a 01 (um) ano, e, neste caso, sera sem remuneracgao.

Secao I
Da Licenca para o Servi¢o Militar Obrigatério

Art. 138. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio sera
concedida a respectiva licenca, na forma e condi¢cdes previstas na legislacdo federal
especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera um periodo de até

(30) trinta dias, sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 139. O servidor, efetivo e estavel, tera direito a concessdo de uma licenga,
sem remuneracdo, para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos.

§1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo, devendo, neste caso, o servidor reassumir o exercicio do seu cargo
dentro, no maximo, (10) dez dias.

§2° Em caso de interrup¢do no interesse do servico, a licenga podera ser

renovada, posteriormente, até a complementagdo do prazo anteriormente concedido.

Art. 140. Nao se concedera nova licenca para a tratativa de assuntos

particulares antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 141. Nao se concedera a licenca em questdo a servidor nomeado para
outro cargo efetivo ou removido antes de completados 02 (dois) anos no exercicio, ou que,

por sua vez, esteja respondendo a processo disciplinar.

Art. 142. O servidor aguardard em exercicio a decisdo sobre o pedido de

licenga, a qual lhe sera comunicada no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 143. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou em exercicio de
funcdo de confianga ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para tratar de interesses

particulares.

Art. 144. Terminada a licenga, o servidor reassumira, dentro de 10 (dez) dias,
o exercicio de seu cargo, salvo nos casos de prorrogacdao (de oficio ou a pedido) ou de
aposentadoria.

§1° Retornando da licenga, o servidor tera exercicio no local no qual seja, a
critério da administragdo, melhor aproveitado, desde que respeitadas as atribui¢des do cargo e
consideradas as vagas existentes na oportunidade.

§2° O pedido de prorrogacdo, permitido somente na hipdtese em que o prazo

de licenga deferido for inferior a 02 (dois) anos, sera apresentado antes de findo o prazo da



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

licenga, e, se indeferido, contar-se-a como de efetiva licenga o periodo compreendido entre a

data do seu término e a do proferimento oficial do despacho.

Secao V
Da Licenca para Acompanhar o Céonjuge ou Companheiro

Art. 145. O servidor estavel, cujo conjuge ou companheiro for servidor
federal, estadual ou municipal, que, porventura, vier a se deslocar para servir em outro ponto
do territério nacional ou no estrangeiro, terd direito a uma licenga sem remuneragdo, pelo
prazo de cinco anos, devendo apos este, em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, reassumir
ou pedir exoneracdo do cargo, sob pena de em ndo o fazendo, ser exonerado (de oficio).

§1° A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido.

§2° Retornando da licenga, o servidor terd exercicio no local no qual seja, a
critério da Administragdo, melhor aproveitado, desde que respeitadas as atribui¢des do cargo

e consideradas as vagas existentes na oportunidade.

Secao VI
Da Licenca-prémio

Art. 146. Apds cada decénio de exercicio no Municipio, em suas Autarquias
ou Fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, ao servidor que requerer, conceder-
se-a4 uma licenca-prémio de 60 (sessenta) dias consecutivos, com todos os direitos e vantagens
permanentes de seu cargo efetivo.

Paragrafo tinico. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou em exercicio

de fungdo de confianga ndo se concederd, nessa qualidade, licenga-prémio.

Art. 147. Somente suspendem a contagem do periodo aquisitivo para efeito de
concessao da licenga-prémio, os afastamentos em decorréncia do estabelecido nos artigos 139

e 145 desta lel.

Art. 148. A penalidade disciplinar de adverténcia retardara a concessdo da
licenga-prémio e do inicio de novo periodo aquisitivo, na propor¢ao de 01 (um) més para cada

penalidade.
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Art. 149. A penalidade disciplinar de suspensdo retardara a concessdo da
licenga-prémio e do inicio de novo periodo aquisitivo, na propor¢do de 02 (dois) meses para

cada penalidade.

Art. 150. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao
poderd ser superior a um ter¢o da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou

entidade.

Art. 151. O servidor com direito a licenga-prémio podera optar pelo
recebimento, em dinheiro, de importancia correspondente a metade da licenga.

§1° No caso de optar pela conversdo em pecunia, devera o servidor receber a
quantia e, logo ap6s, gozar o periodo restante da licenga-prémio que nao tenha sido trocado.

§2° A conversdo da licenca prémio em pectnia, em qualquer caso, sera
considerada como licenga gozada.

§3° Para efeito de calculo do periodo de licenga-prémio convertido em
pecunia, sera considerada a remuneragao percebida pelo servidor, no cargo efetivo, na data do
inicio do gozo.

§4° O pagamento da licenca-prémio convertida em pecinia dependera de
disponibilidade financeira do Municipio, de suas Autarquias ¢ Fundagdes, sendo feito nas

condicdes estabelecidas em lei especifica.

Art. 152. Decaira do direito de receber a licenga-prémio ndo gozada o servidor
que ndo a requerer dentro do prazo de até 01 (um) ano da data do desligamento do servigo

publico municipal.

Art. 153. A licenga-prémio sera usufruida em periodo continuo, ficando a
critério do servidor a época da fruicdo, desde que se manifeste, quanto a0 momento em que

deseja goza-la, em até 90 (noventa) dias do final do periodo aquisitivo.

Secao VII
Da Licenca para a Atividade Politica
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Art. 154. O servidor tera direito a licenga, a partir do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, at¢ o dia seguinte ao da elei¢do, fazendo jus a
percepgao de remuneragdo, como se em efetivo exercicio estivesse.

§1° O servidor que ¢ candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exer¢a cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§2° Cassado o registro de candidatura, o servidor retornara as atividades
funcionais dentro de 02 (dois) dias da publicagdo da decisdo, sob pena de lhe ser aplicada uma

suspensdo de 30 (trinta) dias, além da instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Secao VIII
Da Licenca para Participacdo em Cursos, Congressos e Competicoes Esportivas

Art. 155. O servidor tera direito a licenga, com remuneracdo integral, quando
for convocado ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competicdes

esportivas oficiais, mediante expressa autorizagdo da autoridade a que estiver vinculado.

Secao IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de

mandato, na associagao ou no sindicato dos servidores publicos municipais.

Art. 157. Os vencimentos do servidor licenciado para o desempenho de
mandato, na associacdo ou no sindicato, serdo pagos pelo Poder Executivo, por suas
Autarquias ou Fundagdes Publicas.

§1° Simultaneamente, podera haver a licenga de, no maximo, 03 (trés)
servidores do Municipio para a representacdo de uma entidade especifica.

§2° A licenga tera duracdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogada em

caso de reeleicdo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 158. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo

convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 159. Sera considerado como de efetivo exercicio, o afastamento em
virtude de:

I - férias;

I - casamento civil, por at¢ 07 (sete) dias consecutivos, contados do pedido de
afastamento;

IIT - luto, a contar do falecimento de conjuge, filhos ou pais, por até 05 (cinco) dias
consecutivos, ou pelo falecimento de sogros, avos e irmaos, por até 03 (trés) dias
consecutivos;

IV - licenga por acidente em servi¢o ou doenga profissional;

V - para tratamento da propria satde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, de
forma cumulativa, ao longo do tempo de servico publico prestado ao Municipio, as suas
Autarquias ou Fundagdes Publicas, em cargo de provimento efetivo;

VI - licenga a gestante, a adotante e paternidade;

VII - convocagdo para o servigo militar;

VIII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX - em virtude de cursos, congressos, seminarios € competi¢oes esportivas;

X - doagdo de sangue;

XI - para alistar-se como eleitor por 01 (um) dia;

XII - motivo de saude de pessoa da familia do servidor, por até 04 (quatro) meses;

XIII - licenga-prémio gozada;

XIV - licenga para atividade politica;

XV - desempenho de mandato classista;

XVI - desempenho de mandato de conselheiro tutelar;

XVII - em virtude de processo disciplinar de que ndo resulte pena;
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XVIII - exercicio de cargo de provimento em comissao no ambito do Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas; e,

XIX - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 160. A contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria sera
efetuada nas condigdes estabelecidas em legislacdo propria, de acordo com as normas do

instituto de previdéncia e assisténcia a que estiver vinculado o servidor.

Art. 161. Todo o tempo de servigo publico prestado ao Municipio, para suas
Autarquias ou Fundagdes Publicas, sera considerado na forma e condigdes estabelecidas nesta

lei.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 162. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piiblicos,

em defesa de direito ou por interesse legitimo.

Art. 163. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo

e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 164. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo o mesmo ser renovado.
Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdo ser

despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 165. Cabera recurso, na forma que a lei dispuser:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e,

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

Art. 166. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.

Art. 167. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do

recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 168. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassa¢do de aposentadoria ou
de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho; e,

II - em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo do

ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o mesmo ndo for publicado.

Art. 169. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescricao.

Art. 170. A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administragao.

Art. 171. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo

ou documento, na reparti¢do, ao servidor, ou a um procurador por ele constituido.
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Art. 172. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade.

Art. 173. A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de
vicio de legalidade e, também, pode revoga-los, por motivo de conveniéncia ou de

oportunidade, desde que respeitados os direitos adquiridos.

Art. 174. O direito de a Administragdo anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os servidores decai em 05 (cinco) anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Paragrafo Unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de

decadéncia contar-se-a da percepg@o do primeiro pagamento.

Art. 175. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de for¢a maior.

Paragrafo unico. Entende-se como for¢a maior todo acontecimento inevitavel,
em relagdo a vontade da Administragdo, para a realizagdo do qual esta nao tenha, direta ou

indiretamente, concorrido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 176. Sao deveres do servidor:
I - exercicio, com zelo e dedicagdo, das atribui¢des do cargo, emprego ou fungao;
II - assiduidade;
III - pontualidade;
IV - discrigao;

V - tratar com cortesia as pessoas;
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VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - cumprimento das ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

VIII — representar, a autoridade superior, acerca de ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder que tenha ciéncia em razdo do cargo;

IX - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

X - fazer pronta comunicacdo, a chefia imediata, do motivo de seu ndo
comparecimento ao servigo;

XII - atender com presteza:
a) prestando, ao publico em geral, as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal, na forma da lei; e,
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica, no prazo determinado pela autoridade
competente;

XIIT - colaborar com o aperfeicoamento do servigo, sugerindo, a chefia imediata, as
medidas que julgar necessarias; e,

XIV - guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao trabalho.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 177. Ao servidor publico ¢ proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;
III - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucao

de servigo;
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V - referir-se, no recinto da reparticdo, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as
autoridades publicas, aos cidaddos ou aos atos do Poder Publico;

VI - cometer, a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de subordinado;

VII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associag@o profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter, sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil, em linha reta ou colateral;

IX - recusar-se, quando solicitado, a atualizar seus dados cadastrais;

X - cometer, a outro servidor, atribui¢des estranhas as do cargo que este ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XII - exercer, durante o horario de trabalho, atividade estranha ao labor,
negligenciando o servigo e prejudicando o seu bom desempenho;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢éo publica;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
ndao personificada, ou exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de assunto relacionado a beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes, em linha reta ou colateral, até o segundo grau civil, e de conjuge ou
companheiro;

XVI - receber propina, presente, comissao ou vantagem, de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigoes;

XVII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - proceder de forma desidiosa no desempenho das respectivas fungdes; e,

XX - acumular, de forma remunerada, cargo, emprego ou fungdo publica, exceto nas

hipoteses previstas no artigo 178.
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Paragrafo tnico. A vedagdo de que trata o inciso XIV do caput deste artigo
ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em
que a Unido, o Estado ou o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social, ou em sociedade cooperativa que tenha sido constituida para prestar servigos a
seus membros; ou

II - durante o gozo de licenga para o trato de interesses particulares.

CAPITULO 11
DA ACUMULACAO

Art. 178. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, salvo

quando houver compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou,

IIT - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas.

§1° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange
Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsididrias
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§2° E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos licitamente
acumulaveis, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao.

§3° A acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes, ainda que licitas, ficam
condicionadas a comprovagdo da compatibilidade de horérios.

§4° Considera-se acumulagdo proibida a percep¢ao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivos com proventos da inatividade, salvo quando os cargos ou empregos

de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 179. Entende-se, para efeito do artigo 178:
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I - cargo de professor, aquele que tem (como atribuicdo principal e permanente)
atividades estritamente docentes, compreendendo a preparagdo e a ministragdo de aulas, em
qualquer grau de ensino;

Il - cargo técnico ou cientifico, aquele cujo desempenho requeira a aplicacdo de
métodos técnicos organizados (que sejam fundados em conhecimento cientifico
correspondente), exigido o diploma de nivel superior ou uma qualificagdo técnica adquirida
através de conclusdo de curso especifico; e,

III - profissional de satide, aquele que presta atividade referente a saude propriamente

dita, excluidos, portanto, os servidores da area administrativa.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 180. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuigdes.

Art. 181. A responsabilidade civil-administrativa decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro, praticado pelo
servidor no desempenho de seu cargo, emprego ou fungdo.

§1° Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 182. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso

de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 183. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.
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Art. 184. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes que

venham a ser imputadas ao servidor.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 185. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensao;
III - demissao;
IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destitui¢do de fun¢do de confianga; e,

VI - destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 186. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo tnico. Consideram-se antecedentes funcionais, para efeito de
abrandamento da pena, os registros de elogios, a produgdo de trabalho relevante e a

colaboracdo comprovada para o aperfeigoamento do servigo.

Art. 187. A adverténcia sera aplicada por escrito, em casos de violagdo de
proibicdo constante do artigo 177, incisos I a IX, e da inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposi¢ao de penalidade

mais grave.

Art. 188. A suspensdo, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, serad
aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais

proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demisséo.
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Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta inteiros por cento) por

dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em Sservico.

Art. 189. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6és o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Art. 190. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administracdo Publica;
I - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual,;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI - insubordinagdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
XI - corrupgao;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIT - transgressao dos incisos X a XX do artigo 177.
Paragrafo unico. E obrigatdria a apuragdo do fato por meio proprio e em que

seja assegurada ampla defesa ao servidor.

Art. 191. Detectada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de cargo, emprego
ou fungdo publica, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade, notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao por um dos cargos, empregos ou

fungdes, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia.
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§1° Na hipotese de o servidor ndo se manifestar no prazo fixado, a autoridade
adotara procedimento sumario para a apuracao e regularizacdo imediata da acumulagao ilicita,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constitua a comissdo (composta por trés
servidores estaveis) e, simultaneamente, indicando a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragao;

II - instru¢@o sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio; e,

III - julgamento.

§2° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I do §1° dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situacdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§3° A Comissao responsavel pela condugdo do processo lavrara (até 03 - trés -
dias uteis apos a publicagcdo do ato que a constituiu), um termo de indiciagdo, através do qual
serdo transcritas as informagdes de que trata o §2°, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-

lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos 222 e 242.

Art. 192. Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

Paragrafo unico. No prazo de 15 (quinze) dias, contado do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Art. 193. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destitui¢do ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou funcgdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os

orgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

Art. 194. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar

submetido ao rito sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias, contado da data de publicacdo do
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ato que constituiu a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 30 (trinta) dias, quando as

circunstancias o exigirem.

Art. 195. O procedimento sumario rege-se pelas regras contidas nos artigos
191, 192, 193 e 194, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais

disposi¢des desta lei.

Art. 196. A demiss@o ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia
ao artigo 177, incisos XIII e XV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em

cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 197. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo, por infringéncia ao artigo 190, incisos I, IV,

VIII, X e XI.

Art. 198. Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 199. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de

demissao.

Art. 200. Quando o servidor, mediante uma s6 a¢do ou omissdo, praticar duas

ou mais faltas disciplinares, idénticas ou ndo, aplicar-se-lhe-a a mais grave das penalidades.

Art. 201. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Legislativo, pelo Chefe do Poder Executivo ou Dirigente de
Autarquia ou Fundagdo Publica instituida e mantida pelo Municipio, nos casos de demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade e de suspensdo por prazo superior a 30
(trinta) dias;

I - outras autoridades, na forma dos respectivos normativos, nos casos de adverténcia

e de suspensdo de até 30 (trinta) dias; e,
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III - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicao de

cargo em comissao.

Art. 202. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 203. O direito de a Administragdo Municipal promover ac¢do disciplinar
prescrevera:
I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo da
disponibilidade ou aposentadoria e destituicdo de cargo em comissdo;
II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; ou,
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§1° O prazo de prescri¢do comeca a correr na data em que o fato imputavel ao
servidor se tornou conhecido.
§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.
§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢ao, até a decisao final proferida pela autoridade competente.
§4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo recomecara a correr do dia em

que cessar a interrupgao.

Art. 204. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou injustificada

do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 205. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

justificada, por 60 (sessenta) dias, de forma interpolada, durante periodo de 12 (doze) meses.

Art. 206. E dever, do chefe imediato, vir a conhecer os motivos que levam o
servidor a faltar, consecutiva e freqiientemente, ao servico.
§1° Considera-se falta consecutiva e freqiiente ao servigo, aquela superior a 10

(dez) dias consecutivos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA

ESTADO DE MINAS GERAIS

§2° Constatadas as faltas a que alude o paragrafo anterior, devera o chefe
imediato comunicar o fato ao 6rgdo de pessoal, o qual promovera as diligéncias necessarias a

apuracdo da ocorréncia.

Art. 207. Para aferi¢do do nimero de faltas, as horas ndo trabalhadas serdo

convertidas em dias.

Art. 208. Na apuragdo da infragdo por abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, sera adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 195, observando-se,
especialmente, que a indicagdo da materialidade dar-se-a:

I - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias; ou,

II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, de forma interpolada,

durante o periodo de 12 (doze) meses.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 209. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 210. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde
que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,

desde que confirmada a sua autenticidade.
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Art. 211. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar

ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 212. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; ou,
IIT - instauragdo de processo disciplinar.
Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, pela autoridade superior, mediante

justificativa da comissdo responsavel pelos trabalhos.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 213. Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo podera ordenar o seu
afastamento preventivo do cargo, pelo prazo de até¢ 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 214. A sindicancia ¢ o processo disciplinar serdo conduzidos por
comissdo processante, de carater permanente. A autoridade competente designara os membros
da comissdo processante, composta por 05 (cinco) servidores efetivos, indicando, dentre eles,
o seu presidente, observada a seguinte formagao:

I - chefe do Departamento de Pessoal;
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II - controlador interno; e,
IIT - 03 (trés) servidores efetivos e qualificados para os trabalhos.

§1° - O presidente da comissdo ndo podera ser nenhum dos servidores descritos
nos incisos I e Il do caput deste artigo.

§2° - A investidura dos membros da comissdo processante citados no inciso 111
do caput, ndo excedera a 01 (um) ano, vedada a recondu¢ao destes para a mesma comissao no
periodo subsequente.

§3° A comissdo tera como secretario um servidor que tenha sido designado
pelo seu presidente.

§4° A auséncia justificada, na audiéncia, de um dos membros da comissdo, ndo
comprometera a sua realizagdo.

§5° Nao podera participar de comissdo processante, parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§6° No caso de impedimento, na forma do pardgrafo anterior, cabe a
autoridade competente promover a respectiva substituicdo do servidor, impedindo-o de atuar,
especificamente, no processo em que ocorra a situagao prevista no paragrafo anterior.

§7° Os membros da comissdo processante, responderdo, solidariamente, por
todos os atos praticados pela mesma, salvo se uma posi¢do individual divergente estiver
devidamente fundamentada e registrada em ata, lavrada na reunido em que tiver sido tomada a

respectiva decisdo.

Art. 215. A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
da administragdo, respeitada a publicidade referentemente ao acusado ou seu defensor.

Paragrafo tnico. As reunides ¢ as audiéncias das comissdes terdo carater

reservado.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 216. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que

venha a ter uma relacdo, com as atribui¢des do cargo no qual se encontre investido.

Art. 217. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituiu a comissao;
II - instrugdo;
III - defesa;
IV - relatoério; e,

V - julgamento.

Art. 218. O presidente da comissdo, apds nomear o secretario, determinara a
autuacao da portaria e das demais pegas existentes e, a partir de entdo, instalara os trabalhos,
designando dia, hora e local para as reunides, ordenando a citagdo do acusado para apresentar

defesa inicial e indicar provas, inclusive rol de testemunhas, até o maximo de 05 (cinco).

Art. 219. Os termos serdo lavrados pelo secretario da comissdo e terdo forma
processual e resumida.

§1° A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem
cronologica de apresentacdo, devendo, o secretario da comissdo, vir a rubricar todas as folhas.

§2° As reunides da comissao serdo registradas em atas.

§3° Todos os atos, documentos e termos do processo, serdo extraidos em 02

(duas) vias ou produzidos em copias, formando-se autos suplementares.

Secao I
Da Citacao

Art. 220. A citagdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

Art. 221. A citagdo pessoal serd feita, preferencialmente, pelo secretirio da

comissdo, o qual apresentard, ao destinatario, o instrumento correspondente, em 02 (duas)
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vias, contendo a descricdo resumida da imputag@o, o local de reunides da comissdo, com a
assinatura do presidente, e o prazo para a defesa.

Paragrafo unico. No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citacdo, desde que tal ato seja referendado pela assinatura de (2) duas

testemunhas.

Art. 222, Quando o acusado encontrar-se em lugar incerto ou ndo sabido ou
quando houver fundada suspeita de ocultagdo para frustrar a diligéncia, a citacdo sera feita por
edital.

§1° O edital sera publicado, por uma vez, na imprensa oficial estadual ou
municipal, e na forma do que dispuser a Lei Organica Municipal.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)

dias, contado a partir da publicacdo do edital.

Art. 223. O comparecimento voluntario do acusado, perante a comissdo, supre

a citacgdo.

Secao 11
Da Instrucao

Art. 224. A instrugdo sera contraditoria, assegurando-se ao acusado a ampla

defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 225. Os autos da sindicancia integrardo, obrigatoriamente, como pega

informativa, o processo disciplinar.

Art. 226. O prazo para conclusdo da instru¢@o ndo excedera 120 (cento e vinte)

dias, contados da data de publicacdo do ato de instauragdo do processo.

Art. 227. A comissdo promoverd o interrogatério do acusado, a tomada de

depoimentos, acareagdes e a producao de outras provas, inclusive a pericial, se necessarias.
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§1° A designagdo dos peritos recaird em servidores com capacidade técnica
especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servigco publico municipal (desde que
possuam a habilidade requerida para tal), sendo sempre assegurada, ao acusado, em qualquer
hipotese, a faculdade de formular quesitos.

§2° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos.

Art. 228. A defesa do acusado serd promovida por advogado por ele
constituido ou por defensor publico ou dativo.

§1° Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo compareca ao
ato, sem justificativa prévia, o presidente da comissdo designara defensor dativo, ainda que
somente para aquele ato.

§2° Nenhum ato da instru¢do podera ser praticado sem a prévia intimacgao do

acusado ou do seu defensor.

Art. 229. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a

apresentagdo da defesa final, poderdo ser juntados documentos.

Art. 230. As testemunhas serdo intimadas a depor através de mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser
anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor, a expedi¢do do mandado podera ser feita
mediante comunicag¢do ao chefe da reparticdo onde o mesmo serve, com indicagdo do dia e
hora marcados para a inquirigao.

§2° Os mandados serdo expedidos com, pelo menos, 02 (dois) dias uteis de
antecedéncia a data da inquiri¢do da testemunha, se servidor, e, 05 (cinco) dias, se particular.

§3° Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o
acusado, intimado para tanto, ndo fizer a substituicdo das mesmas dentro do prazo de 03 (trés)

dias uteis, dar-se-a prosseguimento ao feito.
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Art. 231. O servidor que estiver em gozo de férias ou em licenca prémio,
podera ser intimado para prestar depoimento ou declaragdes, sendo-lhe assegurada a

compensacdo do respectivo dia.

Art. 232. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo, o presidente da
comissdo, adverti-las acerca das penas cominadas no caso de falso testemunho.
§2° Antes de depor, a testemunha serd qualificada e prestarda compromisso
legal.
§3° Nao se deferira o compromisso legal de que trata o §2°:
I - aos doentes e deficientes mentais e aos menores de 14 (quatorze) anos; ou,
Il - ao ascendente ou descendente, ao afim em linha reta, ao conjuge (ainda que
desquitado), ao irmdo e ao pai, a mae, ou ao filho adotivo do acusado.
§4° Na hipodtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 233. A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagdo de depor, salvo nas

hipoteses previstas em lei.

Art. 234. Antes de iniciado o depoimento, o advogado podera contraditar a
testemunha ou argiiir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita ou impedida de prestar
declaragdes, nos termos do artigo 405 do Cddigo de Processo Civil.

Paragrafo tinico. O presidente da comissdo fard consignar, em ata, a contradita
ou argiiigdo e a conseqiiente resposta da testemunha, mas sé a excluira ou ndo lhe deferira

compromisso quando ndo preenchidos os requisitos legais.

Art. 235. O depoimento da testemunha sera reduzido a termo, assinado por ela,
por seu advogado e pelos presentes ao ato.

Paragrafo inico. Na hipdtese de a testemunha ndo souber ou ndo puder assinar
o termo, o presidente, depois de ler o documento em voz alta, pedird a um terceiro que o faga

por ela.
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Art. 236. Se o presidente verificar que a presenca do indiciado, pela sua
atitude, podera influir no animo da testemunha, de modo que prejudique a verdade do
depoimento, fara retira-lo, prosseguindo na inquiricdo, com a presenca apenas do seu

defensor.

Art. 237. Concluida a inquiricdo de testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 230 e 232.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um serd ouvido separadamente,
podendo ser promovida acareagdo, sempre que divergirem em suas declaragoes.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-

se a0 mesmo, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 238. Quando houver duavida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo, de oficio, ou a pedido do defensor do mesmo, propora, a autoridade competente,
que ele seja submetido a exame, por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um
médico psiquiatra.

§1° Na falta de médico psiquiatra no Municipio, o exame podera ser realizado
por psicologo, suprindo-se tal deficiéncia.

§2° O incidente de insanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentagdo do laudo, sem

prejuizo da realizagdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 239. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar, a

comissao, o local onde sera encontrado.

Art. 240. Compete a comissdo tomar conhecimento de novas imputa¢des que
surgirem contra o acusado durante o curso do processo, caso em que este podera produzir

novas provas, objetivando sua defesa.
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Art. 241. Uma vez tipificada a infragdo disciplinar, serd formulado o
indiciamento do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§1° O indiciado sera intimado, por mandado, para apresentar defesa final, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se vista do processo ao mesmo.

§2° Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)

dias.

Art. 242. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo inico. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

Art. 243. Apresentada a defesa final, a comissao elaborard relatério minucioso,
no qual resumira as pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se basear para
formar a sua convicgdo, devendo ser conclusiva quanto a inocéncia ou responsabilizagdo do
servidor, indicando o dispositivo legal que, porventura, tenha sido transgredido, bem como as
circunstancias mencionadas no artigo 186.

§1° A comissdo apreciara, separadamente, as irregularidades que forem
imputadas a cada acusado.

§2° A comissdo devera sugerir providéncias para evitar uma reprodugdo de
fatos semelhantes aos que originaram o processo e, também, quaisquer outras que lhe paregam

de interesse publico.

Art. 244. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd remetido a

autoridade que determinou a instauracdo, para julgamento.

Art. 245. S@o causas de nulidade do processo administrativo disciplinar:
I - incompeténcia da autoridade que o instaurou;
II - suspeicdo ou impedimento dos membros da comissao;
IIT - a falta dos seguintes termos ou atos: ou,
a) citacdo, intimagao ou notificagdo, na forma desta lei;

b) prazos para a defesa; ou,
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¢) recusa injustificada em promover-se a realizacdo de pericias ou quaisquer outras diligéncias
imprescindiveis para a apuragdo da verdade.
IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.
Paragrafo unico. Nenhuma nulidade sera declarada se ndo resultar prejuizo
para a defesa ou por mera irregularidade que ndo comprometa a apuracdo da verdade ou em

favor de quem lhe tenha dado causa.

Secao I1
Do Julgamento

Art. 246. No prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada vier a exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento

cabera a autoridade competente para a imposigdo de pena mais grave.

Art. 247. A autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade

proposta ou abranda-la.

Art. 248. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade,

total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a instauragdo de novo processo.

Art. 249. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 250. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, os autos
suplementares do processo disciplinar serdo remetidos para o Ministério Publico para a

instauragdo da agdo penal respectiva.
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Art. 251. O servidor que vier a responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido (ou aposentado voluntariamente), apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo inico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso I do paragrafo

unico do artigo 45, o ato sera convertido em demissao, se for o caso para tal.

Secao I1I
Da Revisao

Art. 252. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas, suscetiveis a
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

seu curador.

Art. 253. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 254. A alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que, por sua vez, requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 255. O pedido de revisdo sera dirigido ao Chefe de Poder ou aos
Dirigentes superiores das Autarquias e Fundac¢des que, se autoriza-lo, o encaminhard ao
dirigente do 6rgdo ou entidade de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a

constituicdo de comissdo revisora, na forma prevista no artigo 214.

Art. 256. Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo originario.
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Paragrafo tinico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a

producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 257. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstincias assim o exigirem.

Art. 258. Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora (no que couberem),

as normas relativas ao processo disciplinar.

Art. 259. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo inico. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

Art. 260. Julgada procedente a revisdo com a conseqilente inocé€ncia do
servidor, serda declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus
direitos, exceto em relacdo a destituicdo de cargo de provimento em comissdo, que, por sua
vez, serd convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndao podera resultar agravamento da

penalidade.
Art. 261. Aplicam-se, subsidiariamente ao processo disciplinar, os Codigos de

Processo Civil e Penal.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 262. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta
sujeito o servidor e sua familia, compreendendo um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa
do Poder Legislativo, do Poder Executivo e de suas Autarquias e Fundagdes Publicas,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia, a assisténcia social e que
atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente
em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

II - protecdo a maternidade, a adogado e a paternidade; e,

IIT - assisténcia a satde.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica direta,
autarquica ou fundacional, ndo terd direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, se

este for proprio do Municipio, com excecdo da assisténcia a saude.

Art. 263. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor

compreendem:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;
b) auxilio natalidade;
¢) auxilio ao filho portador de necessidades especiais;
d) salario familia;
e) auxilio-doenga;
f) licenga a gestante e a adotante;
) licenga-paternidade; e,
h) licenca por acidente em servico.
II - quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporaria;
b) auxilio reclusao.

§1° Os beneficios constantes dos incisos I, alineas "a", "e" e "f", ¢ II, alinea "a"
e "b", serdo custeados pelo Instituto de Seguridade Social do Servidor de Albertina, nas

condigdes estabelecidas em lei complementar.
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§2° Até que seja criado o Instituto de Seguridade Social do Servidor de
Albertina, os beneficios constantes do §1°, serdo custeados pelo Instituo de Seguridade Social

a que estiver vinculado o servidor.

Art. 264. O Poder Legislativo, o Poder Executivo, suas Autarquias e
Fundagdes Publicas, por seus oOrgdos ou mediante contratos ou convénios com outras
instituicdes, poderdo prestar servigos de assisténcia médica, odontologica, laboratorial,

hospitalar e farmacéutica.

Art. 265. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou

ma fé, implicara na devoluggo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secao I
Do Auxilio-natalidade

Art. 266. O auxilio-natalidade ¢ devido ao servidor ou servidora, por motivo
de nascimento de filho, inclusive natimorto, em quantia equivalente a metade do menor
padrdo de vencimento pago pelo Municipio.

§1° O auxilio sera pago a servidora, se ela e o conjuge ou companheiro forem
servidores publicos municipais.

§2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor ptblico, quando a
parturiente ndo for servidora.

§3° Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 100% (cem
inteiros por cento).

§4° Para ter direito ao pagamento do auxilio no més subsequente ao da
solicitagdo, o servidor ou servidora deverd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a data de
nascimento do filho, solicitar o beneficio por escrito, mediante protocolo junto a secretaria da

Prefeitura Municipal, juntando cépia da certiddo de nascimento da crianga.
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Secao I1
Do Auxilio ao Filho Portador de Necessidades Especiais

Art. 267. O Municipio concedera auxilio ao servidor que perceber, para uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, até duas vezes o valor do menor padrio de
vencimento instituido e tiver filho portador de necessidades especiais.

§1° O auxilio consistira em repasse mensal, em folha de pagamento,
correspondente a 5% (cinco inteiros por cento) do valor do menor padrdo de vencimento
municipal.

§2° O servidor fard jus ao beneficio a partir da data de protocolizagdo do
pedido por escrito junto a secretaria da Prefeitura Municipal, junto a comprovante da
condicdo de especialidade do filho.

§3° O beneficio perdurara enquanto o filho do servidor estiver matriculado e

frequentando a rede de ensino.

Secao I1I
Do Salario-familia

Art. 268. O salario-familia é devido ao servidor ativo que possua dependente
econdmico.

§1° Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao
ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

§2° Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepcdo do
salario-familia:

I - os filhos, de qualquer condigdo, inclusive os enteados, até 14 (quatorze) anos de
idade ou, se invalidos, de qualquer idade; ou,

Il - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e, também, as expensas do servidor.

§3° Para fazer jus ao salario-familia definido no caput deste artigo, o servidor
ativo devera possuir remuneragdo mensal igual ou inferior ao valor maximo fixado em lei

federal especifica, conforme regulamento do Ministério da Previdéncia Social.
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Art. 269. Quando o pai ¢ a mie forem servidores publicos e viverem em
comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando separados, sera pago a um e/ou outro,
de acordo com a distribui¢ao dos dependentes.

Paragrafo inico. Ao pai ¢ a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na

falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 270. O saléario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuigdo, inclusive para o sistema previdenciario a que estiver sujeito

o servidor.

Art. 271. Cada cota do salario-familia correspondera a valor definido pelo

Ministério da Previdéncia Social, bem como a enquadramento por este estabelecido.

Art. 272. O salario-familia sera devido mesmo se o servidor ndo fizer jus, no
més, a nenhuma parcela a titulo de remuneragdo ou provento, exceto nas hipoteses de licenca

ou afastamento sem remuneracao.

Secao IV
Do Aucxilio Doenca

Art. 273. O auxilio doenga sera concedido a pedido ou de oficio, devendo ser
precedido de exame por médico do Servigo Municipal de Saude ou por junta médica oficial,

na forma e nas condigdes estabelecidas em lei complementar especifica.

Art. 274. O auxilio, de até 05 (cinco) dias, sera concedido mediante atestado
do médico do Servigo Municipal de Saude, e, além deste prazo, por laudo de junta médica

oficial, na forma do que dispuser a lei.

Art. 275. Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento da atividade,
por motivo de doenga, caberd ao Poder Legislativo, ao Poder Executivo, as suas Autarquias

ou Fundacdes Publicas, pagar, ao servidor, sua respectiva remunera¢do. Além deste prazo, o
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pagamento da remuneracdo sera de responsabilidade do Instituto de Seguridade Social a que o

mesmo estiver vinculado.

Secao V
Da Licenca-paternidade

Art. 276. A licenga-paternidade sera de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data
do nascimento, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo tnico. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
com até 10 (dez) anos de idade, tera direito a licenga remunerada de 05 (cinco) dias tteis,
contados a partir da data em que protocolizar o pedido junto ao Municipio, juntando

comprovante da publicagdo do deferimento da guarda judicial ou da adogao definitiva.

Secao VI
Da Licenca a Gestante

Art. 277. Sera concedida licenca a servidora gestante, com base no inciso

XVII do caput do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 278. Tao logo os beneficios da Lei Federal n°11.770, de 9 de setembro de
2008 sejam aplicados ao servigo publico federal, assegura-se que serdo aplicados ao servigo

publico de nosso Municipio.

Secao VII
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 279. Sera licenciado, com a remuneragdo a que tiver direito, o servidor

acidentado em servigo.

Art. 280. A remuneragdo integral do servidor sera paga pelo Poder Legislativo,
pelo Poder Executivo, por suas Autarquias ou Fundagdes Publicas nos primeiros 15 (quinze)

dias de afastamento.
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Paragrafo unico. A partir do décimo sexto dia de afastamento, a remuneragao

do servidor sera paga pelo Instituto de Seguridade Social ao qual estiver vinculado.

Art. 281. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo, emprego
ou funcdo que sejam exercidos pelo mesmo.

Parédgrafo tinico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de seu
cargo, emprego ou fung¢io;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa; ou,

III - sofrido no percurso para o local de refeicdo, ou de volta dele, no intervalo do

trabalho.

Art. 282. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado (desde que este ndo seja fornecido pelo Sistema Unico de Satide), podera ser
tratado em instituicdo privada, sendo reembolsado por recursos publicos, pelo valor de um
terco das despesas devidamente comprovadas, conforme regulamento.

Paragrafo tinico. O tratamento especializado recomendado por junta médica
oficial, constitui medida de exceg¢do e somente serd admissivel quando inexistirem meios e

recursos adequados em instituicdo publica de saude.

Art. 283. A prova do acidente em servigo deverd ser feita no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias do ocorrido.

Paragrafo tnico. Caso o servidor ndo tenha condigdes de cumprir o prazo
estabelecido no caput, qualquer parente seu podera comunicar, 3 Administragdo Municipal,

em igual prazo, com a finalidade de resguardar direitos.

TITULO VII
DA MATRICULA FUNCIONAL
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Art. 284. Fica criada a Matricula do Servidor Publico, a ser utilizada pela sigla
MASP e o seu numero de referéncia.
Paragrafo Unico. A matricula — MASP, sera atribuida aos servidores no

maximo no més subsequente ao da publicagdo desta lei.

Art. 285. O nuimero de matricula - MASP, sera uma dezena de milhar, e tera
obrigatoriedade de uso em todos os documentos que assinar o servidor.

Paragrafo unico. A dezena de milhar formadora do MASP sera iniciada pelo
numero codigo do Municipio junto ao Estado de Minas Gerais, qual seja, 14, seguido por

centena iniciada na sequéncia 001.

Art. 286. O numero de MASP sera atribuido aos atuais servidores obedecendo-
se a ordem alfabética dos nomes dos mesmos, ficando o primeiro da lista com a dezena
14.001.

Paragrafo Uinico. Para servidores que vierem a ser admitidos ap6s a publicacdo
desta lei, sera atribuida a matricula - MASP em nimero sequencial ao ultimo utilizado,

independente de ordem alfabética.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 287. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e¢ constem de seu assentamento funcional,
mediante comunicagdo protocolizada junto ao Municipio.

Paragrafo unico. Equiparam-se ao conjuge, a companheira ou companheiro

designado, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 288. Ao servidor em exercicio na data de inicio da vigéncia desta lei

complementar, conta como periodo para licenga-prémio:
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I - de até 05 (cinco) anos completos, aproveitando-se o seu tempo até o limite de 04
(quatro) anos;

II - superior a 05 (cinco) anos e inferior a 06 (seis) anos completos, aproveitando-se o
seu tempo até o limite de 05 (cinco) anos;

III - superior a 06 (seis) anos e inferior a 07 (sete) anos completos, aproveitando-se o
seu tempo até o limite de 06 (seis) anos;

IV - superior a 07 (sete) anos e inferior a 08 (oito) anos completos, aproveitando-se o
seu tempo até o limite de 07 (sete) anos.

V - superior a 08 (oito) anos completos, aproveitando-se o seu tempo até o limite de
08 (oito) anos.

Paragrafo tnico. Até 30 (trinta) dias apos a publicagdo desta lei complementar,

serdo emitidas certiddes de contagem de tempo em favor de todos os servidores do Municipio,

a fim de estabelecer-se o seu tempo de aproveitamento para efeitos de licenga-prémio.

Art. 289. Aos decénios completados apos a conclusdo dos prazos de que

tratam os incisos do artigo 288, aplicar-se-a as regras previstas no art. 146.

Art. 290. O tempo de servico prestado pelo servidor no periodo compreendido
entre a data do inicio da vigéncia desta lei ¢ a data da Gltima promogdo por antiguidade
concedida pelo Poder Legislativo, pelo Poder Executivo, por suas Autarquias ou suas
Fundagdes Publicas, na forma das respectivas leis instituidoras dos planos de carreiras, sera
considerado para efeito da concessdo do adicional por tempo de servigo de que trata o art.

118.

Art. 291. O servidor que esteja sujeito a fiscalizagdo de orgdo profissional e
for suspenso do exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo podera desempenhar

atividade que envolva responsabilidade técnico-profissional junto ao Municipio.

Art. 292. Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de sanidade fisica
¢ mental serdo, obrigatoriamente, realizados por médico designado pelo Municipio.
Paragrafo unico. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a

Chefe do Poder Executivo e os Dirigentes das Autarquias e Fundagdes Publicas instituidas e
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mantidas pelo Municipio, poderdo vir a designar uma junta médica para proceder ao exame,

dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio.

Art. 293, Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, prorrogando-se, para o

primeiro dia util subsequente, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 294, Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos,
certiddes ou outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico,

nessa qualidade.

Art. 295. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica,
o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua

vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 296. O dia do servidor publico sera comemorado na data de 28 (vinte e

oito) de outubro.

Art. 297. Podera ser instituida, no ambito do Poder Executivo, do Poder
Legislativo, de suas Autarquias ¢ Fundagdes Publicas, a concessdo de medalhas, diplomas de

honra ao mérito, condecoragdes e elogios.

Art. 298. E facultada a delegagdo de competéncia quanto a atos previstos nesta

lei complementar.

Art. 299. Esta lei complementar ndo prejudicard o direito adquirido, o ato

juridico perfeito e a coisa julgada.

Art. 300. Aplicam-se as sindicincias e processos administrativos em tramite,
por ocasido da entrada em vigor desta lei complementar, nas comissdes processantes

instituidas no ambito do Poder Executivo, do Poder Legislativo, de suas Autarquias e
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Fundagdes Publicas, as regras estabelecidas por esta norma, sem prejuizo dos atos ja

praticados.

Art. 301. As novas admissdes de pessoal do Municipio de Albertina realizar-

se-30 com base nesta lei complementar.

Art. 302. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar
correrdo por conta de dotagdes proprias do or¢amento vigente e de créditos suplementares que

se fizerem necessarios.

Art. 303. Incorpora-se ao vencimento base de cada servidor, de ambos os
Poderes, o percentual de 8% (oito por cento), a titulo de reposicdo da diferenca relativa ao
fundo de garantia por tempo de servi¢o, que, por sua vez, ndo mais sera devido apds o inicio
da vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo tinico. A nova tabela de vencimentos, constando a incorporagdo
percentual a que alude o caput, sera elaborada pelo Poder Executivo mediante Decreto, e pelo

Poder Legislativo, mediante ato proprio da Mesa Diretora.

Art. 304. O Municipio podera prever na lei que instituir o plano de carreira dos
servidores da educagdo e do magistério, beneficios especificos aos profissionais da educagao,

diversos do contido nesta lei complementar.

Art. 305. Em, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta lei
complementar, o Municipio encaminhara a Camara de Vereadores, projeto de lei
complementar que disponha sobre o plano de carreira dos servidores da educagdo e do

magistério, consoante as leis gerais sobre o assunto.

Art. 306. Até que seja nomeada a junta médica oficial ou empossado o médico
do trabalho do Municipio, o médico responsavel pelas andlises a que alude esta lei

complementar, sera indicado pela Chefe do Poder Executivo por meio de portaria especifica.
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Art. 307. Independente de cargo ocupado, reconhece-se a estabilidade
funcional de todos os servidores municipais que tiverem ingressado por concurso publico e
completado até a data de publicacdo desta lei, 03 (trés) anos de servico ao Municipio de

Albertina.

Art. 308. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario e, especialmente, a Lei
n°917-A, de 28 de margo de 2002, a Lei n°945, de 02 de fevereiro de 2004, a Lei n°949, de 12
de maio de 2004 ¢ a Lei n°952, de 08 de junho de 2004.

Art. 309. Esta lei complementar entrarda em vigor no dia 1° do més

subseqiiente aquele em que se der sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 31 de agosto de 2010.

Noemi Simionatto Guinesi
Prefeita Municipal



