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Lei Complementar n° 046, de 06 de Maio de 2014.

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A
PROMOVER A IMPLANTACAO DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA — ESF, NO MUNICIPIO DE
ALBERTINA; CRIA CARGOS TEMPORARIOS PARA A
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Albertina, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu,

sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a implantacdo da

Estratégia de Saude da Familia— ESF no Municipio de Albertina, Minas Gerais.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Saude a defini¢do da composicdo
numérica da equipe do ESF, devendo observar, obrigatoriamente, a presenca dos
seguintes profissionais de satde:

I — médico, um por equipe;

II — enfermeiro, um por equipe;

IIT — auxiliar ou técnico de enfermagem, um por equipe;

IV — agentes comunitarios de satde, até o limite de seis por equipe.

Paragrafo unico. A equipe da ESF devera cobrir a totalidade da populagio

residente no Municipio.

Art. 3° Além da remuneragdo, os profissionais componentes da equipe do ESF
fardo jus a:

I — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e
condi¢cdes de concessdo para os servidores publicos municipais; e

II — pagamento de gratificagdo natalina, correspondente a um més de
remuneracdo, no més de dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado,

ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.
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Art. 4° Para atender a ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF fica
criado o cargo de provimento temporario de TECNICO EM ENFERMAGEM —ESF.

§ 1°. A vaga e remuneragdo do cargo criado neste artigo ¢ a constante do Anexo I
desta Lei.

§ 2°. Os requisitos para provimento e as atribuicdes do cargo criado neste artigo
sd0 os que constam do Anexo II desta Lei.

§ 3°. O ocupante do cargo criado pelo art. 2° desta Lei ndo ird adquirir estabilidade

no servigo publico.

Art. 5° O cargo criado por esta Lei sera obrigatoriamente vinculado ao Regime

Geral de Previdéncia.

Art. 6° A vinculagdo dos profissionais componentes da equipe do ESF com a
Prefeitura Municipal de Albertina dar-se-4 mediante celebragdo de contrato individual
temporario.

Paragrafo unico. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados

por esta Lei terdo a duragdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 7° A contratacdo temporaria dos profissionais do ESF devera ser precedida
de processo seletivo publico de provas, de acordo com a natureza e complexidade de
suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, neste exercicio
de 2014, devido aos prazos previstos no Programa Federal “Mais Médicos”, a efetuar a
contratacdo temporaria direta, em carater emergencial, da equipe do ESF, ficando

dispensada a realizagdo de processo seletivo.

Art. 8° O planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle do ESF ficara a
cargo da Secretaria Municipal de Saude, sob responsabilidade superior da Secretaria

Municipal de Saude.

Art. 9° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
I — término do prazo contratual;

II — a pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias;
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III — interrupgdo da estratégia de satide da familia;
IV — falta grave cometida pelo contratado; e

V —por interesse da administragdo publica.

Art. 10° Existindo vaga ndo provida no cargo de Técnico de Enfermagem — ESF
e Enfermeiro — ESF, e tendo no Quadro de Servidores do Municipio, Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro, com habilitacdo pertinente, poderdo estes, desde que
concordem, serem autorizados a exercerem as funcdes de Técnico de Enfermagem —
ESF e Enfermeiro — ESF, ambos com jornada de 40 horas semanais.

§ 1° A concordancia do Técnico de Enfermagem e Enfermeiro ¢ irrevogavel no
ano em que for firmada, assim como a autorizacdo exarada pelo Municipio no mesmo
periodo.

§ 2° A autorizagdo em um ano ndo gera direito nem garante que ela ocorra
novamente em outro.

§ 3° O Técnico de Enfermagem e Enfermeiro que concordarem com o disposto
no caput deste artigo poderdo optar pelo salario Técnico de Enfermagem — ESF e

Enfermeiro — ESF, sem prejuizo das demais vantagens do cargo efetivo.

Art. 11° As dotacdes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta
Lei, para o exercicio de 2014, serdo aquelas consignadas no orcamento vigente,

destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Rovilson Edivino Ferreira

Prefeito Municipal
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Anexo |
Cargo Quantidade Vencimento Carga Horaria
Técnico de 01 R$ 1559,65 40 horas semanais
Enfermagem -
ESF
Anexo II

CARGO: Técnico de Enfermagem - ESF

Requisitos Minimos para Provimento:
— haver concluido o ensino médio;
- capacidade fisica e mental;

- possuir curso de Técnico em Enfermagem - COREN.

Atribuigdes

- participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

- desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Satude, atividades de
identificacdo das familias de risco;

- contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;

- realizar atividades programadas e de aten¢@o a demanda espontanea;

- realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

- acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de saude;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

- contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

- executar outras atribuigdes afins, mediante determinacdo do Prefeito

Municipal.
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ANEXO III

Relatorio de Estimativa do Impacto Or¢amentario Financeiro

Despesa do Tipo Continuada

Objeto da despesa: Criagao de 01 (um) cargo de Técnico de Enfermagem da ESF.
Dotacdo Or¢amentaria: As despesas serdo custeadas pelas dotagdes:
02.04.01.10.301.5039.4054.3190.0400 — 303, Fonte 102;
02.04.01.10.301.5039.4054.3190.1300 — 305, Fonte 102;
02.04.03.10.301.5039.4058.3190.0400 — 336, Fonte 148; e
02.04.03.10.301.5039.4058.3190.1300 — 338, Fonte 148.

Impacto no Orgamento/2014: Nao havera impacto, pois o or¢amento de referido
exercicio contém dotagdes especificas para atender as despesas decorrentes desta agdo, e
serdo adequadas de acordo com as Metas Fiscais ja estabelecidas no Plano Plurianual e

na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Impacto no Orgamento/2015: Nao haverda, pois o or¢camento de referido exercicio
contera dotacdes especificas para atender as despesas decorrentes desta acdo, e serdo
adequadas de acordo com as Metas Fiscais ja estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei

de Diretrizes Orcamentarias.

Impacto no Orgamento/2016: Nao havera, pois o or¢camento de referido exercicio
contera dotagdes especificas para atender as despesas decorrentes desta agdo, e serdo
adequadas de acordo com as Metas Fiscais ja estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei

de Diretrizes Orcamentarias.

Metas de Resultados Fiscais:
Nao serdo afetadas, uma vez que ja existem dotagdes e ha fontes de recurso previstas no
orgamento do exercicio de 2014 para este tipo de despesas.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 06 de Maio de 2014.

Rovilson Edivino Ferreira

Prefeito Municipal
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ANEXO IV

Declaracdo de Adequagdo Orgamentaria e Financeira

(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro, para os efeitos do inciso II
do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000 que a criagdo de 01 cargo de Técnico de
Enfermagem da ESF, objeto do projeto de lei em foco, tem adequacdo or¢amentario-
financeira com a lei orgamentaria anual, e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentarias, e ndo extrapola o limite legal de
comprometimento para as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Acrescento ainda, que as dotagdes orgamentarias relativas ao custeio do
servico de pessoal sdo de previsdo obrigatoria no or¢gamento do Poder Executivo,
suportando a despesa integralmente, e caso seja necessario as mesmas poderdo ser

suplementadas de acordo com a Lei n° 1.102, de 08 de novembro de 2013.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 06 de Maio de 2014.

Rovilson Edivino Ferreira

Prefeito Municipal



