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)] Gabinete do Prefeito
Nao ha publicagio.
1) Secretaria de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 03/2021
A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria n°5.839, de 08 de junho
de 2021, por ordem do Prefeito Municipal de Albertina, Jodo
Paulo Facanali de Oliveira, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento da Lei
Complementar n° 14, de 31 de agosto de 2010, Lei
Complementar n° 24, de 27 de outubro de 2011 e Lei
Complementar n® 86, de 17 de abril de 2019 e demais
legislagdes aplicaveis a espécie, atendendo o Oficio SMS N°
313/2021, de 20 de julho de 2021, protocolizado sob o n°
53.866, em 20 de julho de 2021, resolve divulgar e
estabelecer normas para abertura das inscri¢des e realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e
requisitos que estabelece neste edital, para a contratacdo
temporaria e reserva dos seguintes cargos: Médico
Generalista; Dentista, Enfermeiro da ESF e Assistente
Social,em nimero e forma nos termos deste edital, em carater
temporario e reserva.
1 - DAS DISPOSICOESPRELIMINARES
1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a
Lei Complementar n° 14, de 31 de agosto de 2010, Lei
Complementar n° 24, de 27 de outubro de 2011 e Lei
Complementar n° 86, de 17 de abril de 2019.
1.2 - A selegdo para os cargos de que se trata este edital se
dara através de prova objetiva.
1.3 - O processo seletivo simplificado serd realizado na
cidade de Albertina/MG.
2 - FUNCOES EESCOLARIDADE
2.1 - As fungdes temporarias, objeto do presente Processo
Seletivo Simplificado, e as exigéncias de escolaridade sdo
descritas na tabela abaixo:
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3 - DASINSCRICOES

3.1- O candidato que desejar concorrer as vagas constantes
no item 2 devera realizar a inscricdo preenchendo o
formulario préprio, no periodo de 22/07/2021 a 23/07/2021
e 26/07/2021 a 28/07/2021, junto a Prefeitura Municipal de
Albertina, situada na Rua Luiz Opusculo, n° 290, Centro, no
horério de 8h00m as 11h00m e das 13h00m as 16h00m.

3.2- O candidato devera tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos no edital que regem o Processo Seletivo
Simplificado antes de realizar sua inscri¢ao.

3.3- Sera cancelada a inscrigdo caso o formulario se
apresente ilegivel e/ou incompleto.

3.4- Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do
candidato no formulario de inscrigdo, apurada em qualquer
época, implicara a perda de todos os direitos ao Processo
Seletivo Simplificado.

3.5- A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital,
bem como conhecimento e aceitagdo das normas legais
deste municipio de Albertina.

3.6 - Nio sera aceita inscrigdo via fax-simile, e-mail e/ou
extemporanea.

3.7- O candidato tera que se adaptar aos horarios
determinados pela Secretaria Municipal de Saude.

3.8 — No ato da inscri¢do ¢ obrigatorio que o candidato
firme declaragdo de que ndo acumula cargos publicos, ou
que se acumula, o faz na forma da Constituicdo Federal e
das Leis Vigentes.

3.9 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar
copia dos seus documentos pessoais (RG e CPF), e de todos
os seus titulos, afim de que estes sejam objetos de contagem
na pontuagdo que definirda sua posi¢do na ordem
classificatoria dos inscritos. Em nenhuma hipotese sera
aceita a apresenta¢do condicional ou a posteriori de titulos,
sendo assim contados unica e exclusivamente aqueles
apresentados por ocasido da inscri¢do do candidato.

4- DAS FASES DO PROCESSO

SELETIVOSIMPLIFICADO

5.1 - O processo Seletivo constara de exames de

conhecimentos mediante aplicagdo de prova objetiva de

carater eliminatorio, que versara sobre os conteudos

constantes nos Anexos V a VIII deste edital, com valor total

de 100 pontos.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO

SELETIVOSIMPLIFICADO

5.1 - O Processo Seletivo serd realizado em uma unica
etapa, qual seja a prova objetiva.

5.2- A prova objetiva sera aplicada no dia 30 de julho de

2021, na Escola Municipal Antonio Ferreira, sito a Avenida

Prefeito José Diniz, s/n°, Jardim dos Ipés, nesta cidade, as

9:00 horas.

5.3- A prova objetiva de carater eliminatorio, tera 20 (vinte)

questdes de multipla escola que versardo sobre o contetido

Programatico constante nos Anexos V a VIII deste

edital,valendo0O5(cinco  pontos)cada questdo, sendo 10

questdes de Portugués e 10 questdes de Conhecimento

Especifico.

5.4 - Em cada questdo de multipla escolha constardo 05

(cinco) alternativas dentre as quais somente (01) uma estara

correta.

5.5 - O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés)

horas, ja incluindo o tempo para preenchimento do cartio

resposta.

5.6 - Caso haja questdo anulada, sera concedida a pontuacdo

da referida questdo a todos os candidatos.

5.7 - Serdo considerados eliminados os candidatos que ndo

atingirem 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova

Objetiva.
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5.8 - A lista de candidatos aprovados e classificados sera
ordenada de acordo com valores decrescentes das notas
obtidas.

5.9 - Para obter pontuagdo no item, o candidato devera
marcar somente um, dos campos do Cartdo de Respostas.
5.10 - O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o unico
documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera
substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
5.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo-
Resposta, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.12 - O candidato s6 podera levar seu caderno de prova, se
deixar a sala de apos 02h30min (duas horas e trinta minutos)
do inicio da prova.

5.13 - Nao havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por
erro de preenchimento do candidato. O seu preenchimento ¢
de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo
possibilidade da ajuda por parte da fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

5.14- Sera considerado faltoso o candidato que deixar de
assinar a Lista de Presenca, e o Cartdo- Resposta.

6 - DOS CRITERIOS DEDESEMPATE

6.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo
Simplificado, o desempate ocorrera na seguinte ordem:

a - O candidato com mais titulos, além daquele ja exigido
para inscric¢do.

b - O candidato que computar o maior nimero de acertos nas
questdes Especificas.

¢ - O Candidato com maior idade.

7 - DAVALIDADE

7.1 - Prestagdo de servigos com tempo determinado pelo
prazo de 12 (doze) meses, admitindo prorrogagdo por igual
periodo.

8 - DOSRECURSOS

8.1 - Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos por escrito
a comissdo designada para a realizagdo do processo seletivo
simplificado no prazo de 01 (um dia) util a contar da
publicagdo do resultado.

8.2- Os pedidos de recursos que nio estiverem devidamente
fundamentados serdo imediatamente indeferidos;

8.3- Nao sera permitida a apresentagdo de novos documentos
para efeito de pontuagio.

9  -DACONTRATACAO

9.1 - No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os
documentos (originais e copias) abaixo relacionados:

a - Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

b - Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e mental),

¢ - Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica(CPF);

d - Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

e - Certidao de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f - Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme ocaso);
g - Comprovante de residéncia;

h - Diploma de formagdo superior na area especifica com
respectivo registro no conselho;

i - Cédula de identidade, CPF e PIS/PASEP/NIT.

10 - DA RESCISAOCONTRATUAL

10.1- O Contrato Temporario poderd ser extinto
antecipadamente em virtude de:

a - Quando o contratado der motivo para sua rescisio,
devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da
despesa;

b - A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia
minima de 30dias;

c - Pelo contratante quando insubsistente os motivos que
fundamentaram a contratagdo ou na hipotese de
inadimplemento da clausula ou condigdo contratual;

d - Na comprovagéo de terceirizagdo do servico;

e - Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f - Pelo término do prazo contratual;

g - Qualquer ato de inexecugdo contratual praticado pelo
candidato, este ficara impedido de participar de qualquer
processo seletivo realizado por esta municipalidade durante
02 (dois)anos.

11 - DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1 - A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo
das normas para o Processo Seletivo Simplificado contido
nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

11.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Municipio, no enderego eletronico:
http://pmalbertina.domeletronico.com.br/

11.4 - Nao sero dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados.

11.5- O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo de
Inscri¢do e do documento de identidade original.

11.6 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras
expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao Simplificado que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lein.° 9.503, de 23 de setembro de1997).

11.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

11.8 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida neste edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.9 - Nao sera aplicada prova em local, data ou horario
diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
11.10 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
11.11 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, 1hOO(uma
hora) apos o inicio da prova objetiva.

11.11.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretard a
ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato no Processo Seletivo.
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11.12 - O candidato que se retirar do ambiente de prova medicamentos, ministrar tratamentos clinicos ou
ndo poderd retornar em hipotese alguma. cirargicos, promover suturas ou pequenas cirurgias, e
11.13 - Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
afastamento de candidato da sala de prova. ou terapéutica,
11.14 - Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova, a - efetuar diagndsticos de afecgdes cardiacas, realizando
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de livros, anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, para estabelecer conduta terapéutica;
inclusive legislagao. - supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma e ou
11.15 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o executd-lo, manipulando o eletrocardidgrafo e monitores,
candidato que, durante a realizagdo da prova, for a fim de auxiliar no diagnostico e ou controlar a evolugao
surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone do tratamento;
celular, ou outro equipamento semelhante. - realizar exames especiais, tais como angiocardiografia,
11.16 - Terd sua prova anulada ¢ serd automaticamente pungdes e outros exames cardiodindmicos, utilizando
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato aparclhos e instrumentos especializados, a fim de
que, durante a sua realizagio: determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo da lesdo
a - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a cardiaca;
execugdo das provas; - preparar clinicamente o paciente para cirurgia,
b - utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que acompanhando a evolugio da cardiopatia, tratando-a
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar adequadamente, a fim de prevenir intercorréncia e
com outro candidato; acidentes no ato cirirgico;
11.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato - realizar controle periédico de doengas, tais como:
se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele hipertensdo, de chagas, toxoplasmose, sifilis e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos,
Simplificado. eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a
11.18 - O descumprimento de quaisquer das instrugdes instalagdo de induficiéncias cardiacas, pericardites e
supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, outras afecgdes;
constituindo tentativa de fraude. - analisar e interpretar resultados de exames, tais como
11.19 - A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera aos raio x, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-
candidatos direito a contratagdo para a fungdo, cabendo a o0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar
Prefeitura Municipal de Albertina, o direito de aproveitar os diagnosticos;
candidatos aprovados em numero estritamente necessario e - fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
por periodo pré-determinado, ndo havendo obrigatoriedade medicamentos e outras formas de atendimento das
de contrata¢do de todos os candidatos aprovados no Processo afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgios
Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de anexos, atendendo as mulheres no ciclo gravidico-
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do horario puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
e do local de trabalho. empregando  tratamento  clinico-cirirgico, para a
11.20 - Transpostas todas as fases do processo seletivo, a preservagdo da vida da paciente e de seu filho;
Administragdo  Plblica publicard a homologagdo do - examinar pacientes fazendo inspecio, palpagio e toques,
resultado final. para a avaliag@o das condi¢des gerais de seus Orgdos;
11.21 - O Edital de homologagdo do resultado final sera - realizar exames especificos de colposcopia e
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Albertinas/MG colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para
e no quadro de avisos do Pago Municipal, sito & Rua Luiz fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e
Opusculo, n° 290, centro, Albertina/MG. orientagdo terapéutica;
12 - CASOSOMISSOS - fazer cauterizagio do colo uterino empregando
12.1 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos termocautério ou outro processo, de modo a tratar as
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada lesdes existentes;
pela Portaria n® 5.839, de 08 de junho de 2021. - executar cirurgias ginecoldgicas, segundo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 20 de julho de extrair 6rgdos ou formagdes patologicas;
2021. - propor ou orientar condutas para a promogdo de
programas de prevengdo do céancer ginecologico e das
Joao Paulo Facanali de Oliveira mamas, ou de outras doengas que afetam a 4rea genital;
Prefeito Municipal - colher secre¢des vaginais ou mamarias para encaminha-
las a exames laboratoriais, na intengdo de auxiliar em
ANEXO1 diagnostico;
- fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, e, realizar ou
CARGO: Médico Generalista SIMBOLO: CE- requi‘sitar testes de laboratorio, valen_do—se das t;'cnicas
15 usuais, para compor o quadro clinico da paciente e
diagnosticar a gravidez;
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO - c_o'nt_rolar a ‘evolugﬁo da gravid~ez rea}izando exames
periodicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal,
- Curso superior em Medicina a pressé? a}*teria} © 0 peso, para prevenir ou tratar as
. . intercorréncias clinicas ou obstétricas;
- Capacidade fisica e mental ~ .
— Cortesia e trato o relacionamento - acpn}pa'nhar a ;volugao .do treibalho de parto, vyerlﬁcando
. . - a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do utero e as
- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado . .
de Minas Gerais (CRMMG) condi¢des do canal dp parto, o gr'aﬁco'do fpco fetal e o
- estado geral da parturiente, para evitar dissocia;
ATRIBUICOES - indicar o tipo de parto, atentando para as condigdes do
- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
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satisfatorios;

- requisitar exames de sangue, fezes, urina e outros
diversos que entender viaveis, interpretando seus
resultados, por meio de comparagdo com os padrdes
normais, para prevenir e ou tratar moléstias de qualquer
natureza que apresente o paciente;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenga, anotando em prontudrio proprio a queixa, os
exames fisicos e complementares, de modo a efetuar a
orientagdo adequada;

- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias,
independente da especialidade;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso;

- efetuar exames médicos destinados a admissdo de
candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- emitir atestados de saude, capacidade fisica e mental,
sanidade e Obito, para atender as determinacdes legais;

- assessorar na elaboragdo de campanhas educativas em
satde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria;

- elaborar informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas e observagdes, sugerindo medidas
para implantagdo e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo, bem como de
equipes técnicas de servigos em atividades diversas ou de
plantéo;

- vparticipar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de
urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua
formagao profissional;

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagdo
do superior.

ANEXO IT

CARGO: Dentista SIMBOLO: CE-11

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Odontologia

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Odontologia do
Estado de Minas Gerais (CROMG)

ATRIBUICOES

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no
que lhe couber, utilizando instrumentais ou equipamentos

odontologicos por via direta, para verificar patologias dos
tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos
de suspeita de enfermidade na face, a0 médico assistente;
- identificar as afeccdes quanto a extensdo e a
profundidade,  utilizando  instrumentos  especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagnostico, prognostico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas
ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela Conselho
Federal de Odontologia, para promover conforto e
facilitar a execucdo do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no ambito da unidade de
satide quer no meio externo, através da participagdo direta
com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da
odontologia, notadamente a preventiva;

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e
outros instrumentos, quando ndo houver condigdes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remoc@o de tecido cariado e restauragdo dentaria,
utilizando  instrumentos, aparelhos e  materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a
fungdo do dente;

- executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do
célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultra-s6nicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando
a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagao;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e
de atendimento odontologico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuag@o;

- participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional,

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagao
do superior.
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ANEXO 11

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagao
do superior.

CARGO: Enfermeiro da ESF
SIMBOLO: CE-13

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Enfermagem

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Minas Gerais (CORENMG)

ANEXO 1V

C'ARGO: Assistente Social
SIMBOLO: CE-10

ATRIBUICOES

- atuar principalmente no dmbito do Programa de Saude
da Familia, desempenhando as atividades pertinentes ao
profissional com curso superior em enfermagem;

- desempenhar atribui¢des definidas pelo Ministério da
Satde para o PSF;

- desempenhar atribuigdes compativeis com a sua
formagéo;

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrio de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de satide publica
e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade
a ser atendida pelos programas especificos de saude do
Municipio;

- criar programas para atender as necessidades de satde da
comunidade;

- desenvolver programas educativos em satde,
ministrando palestras e coordenando reunides;

- supervisionar e orientar a equipe de enfermagem do PSF
ou outros empregados que o auxiliem em suas fungdes;

- controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades administrativas de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- atuar em grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- participar de campanhas de educagdo e saude;

- organizar, manter ¢ controlar o estoque de
medicamentos, instrumentos € materiais necessarios a
prestagdo de servigos médicos;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional,

- efetuar visitas domiciliares para tratamento e
acompanhamento de pacientes;

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Servigo Social

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Servigo Social do
Estado de Minas Gerais (CRESSMG)

ATRIBUICOES

* Atribuigdes exercidas junto ao Servigo de Assisténcia
Social:

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a orgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares,
inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do
adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servi¢o Social com participagdo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagao;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- orientar a formagao de grupos com objetivo de promover
a emancipagdo dos individuos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a oOrgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuagdo do servigo
social;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- realizar estudos s6cio-econdmicos com oS usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a orgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades;

- coordenar semindrios, encontros, congressos € eventos
assemelhados sobre assuntos de servigo social;

* Atribui¢des desenvolvidas na junto a area de Recursos
Humanos:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e¢ avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
direcionados a valorizagdo e a melhoria da qualidade de
vida do servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para
isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas;

- prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes
aos seus interesses e aos interesses do servigo,
possibilitando a eles a execug@o de seu trabalho de forma
respeitosa e digna;

- atuar na identificagdo de fatores psicossociais e
econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do
servidor, procurando equaciona-los, de forma que o
mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como
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servidor ptiblico municipal; LINGUA PORTUGUESA

- realizar estudo socio-econdmico dos servidores para fins Acentuagio grafica;

de beneficios e servigos sociais da Administragdo Ptblica Adjetivos e advérbios;

direta e indireta, encaminhando-0os aos recursos que se Colocagao pronominal;

fizerem necessarios; Concordancia nominal;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e Concordancia verbal;

pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos Conjungdes;

servidores; . ) Estrutura ¢ formagao de palavras;
- elqbora{, executar e avaliar 'prOJetos de': readaptagéo e Figuras de linguagem;
reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao Interpretagio de texto;

setor de pessoal;

R . . R . .. Ortografia;

* Atribui¢des desenvolvidas junto a Secretaria Municipal PontLgla jo-

de Educacdo e Cultura: P ¢ ’

- estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do Vror];omes,
erbos.

aluno, para nortear os planos e atividades da escola;

- aplicar pesquisas de natureza sdcio-econdmica e familiar
ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do
corpo discente, tornando o atendimento, preventivo
individual ou grupal, mais eficiente;

- assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes,
quando for desaconselhada sua internagao;

- proceder a analise diagnostica e a intervengao planejada,
elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas
que levam os alunos a apresentarem desempenho
considerado insuficiente, freqiiéncia irregular ou
dificuldades pessoais e familiares;

- prestar orientag@o aos servidores da rede municipal de
ensino quanto aos problemas de origem social que afetam
o comportamento escolar do aluno;

- equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas
referentes a evasdo escolar e a repeténcia;

- avaliar casos de desajustamento social de alunos,
utilizando instrumental adequado para desenvolver
programas de orientagdo familiar, contribuindo para a
eficacia da agdo educativa;

- realizar estudos e pesquisas de interesse geral da
educagdo e, especificamente, da area de servigo social
escolar;

- atuar de forma integrada com outros profissionais da
area educacional;

* Atribui¢des comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacio;

- participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional,

- executar outras atribui¢des afins, mediante determinagao
do superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia,  fisiopatologia,  diagndstico,  clinica,
tratamento e preven¢do das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, tromboses  venosas,
hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de
colon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da
adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose,  doenca  reumatdide  juvenil, gota,
tupuseritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
cotageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de
contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagdes
exogenas agudas. Programa Saude da Familia BRASIL.
Ministério da Satide. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de
2011. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica. Numeros 12 (Obesidade), (Controle dos Canceres do
Colo do Utero e da Mama), 14 (Prevengio Clinica de
Doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15
(Hipertensdo Arterial Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17
(Satde Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19
(Envelhecimento e Satide da Pessoa Idosa).

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: DENTISTA
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO LINGUA PORTUGUESA

, . Acentuagdo grafica;
CARGO: MEDICO GENERALISTA
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Adjetivos e advérbios;
Colocagao pronominal;
Concordancia nominal;
Concordancia verbal;
Conjungdes;

Estrutura e formagao de palavras;
Figuras de linguagem;
Interpretacdo de texto;
Ortografia;

Pontuacao;

Pronomes;

Verbos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Periodontia;
Farmacologia e Anestesiologia;
Reabilitagdo oral e Oclusio;
Radiologia odontologica e Imaginologia;
Dentistica e materiais dentarios;
Estomatologia e Semiologia Oral;
Legislagdo aplicada ao SUS;
Endodontia;
Microbiologia oral e Cariologia;
Odontopediatria;
Cirurgia oral;
Satde Publica e Epidemiologia;
Anatomia de cabega e pescoco.

ANEXO VII i i
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA
Acentuagdo grafica;
Adjetivos e advérbios;
Colocagao pronominal;
Concordancia nominal;
Concordancia verbal;
Conjungdes;

Estrutura e formagao de palavras;
Figuras de linguagem;
Interpretacdo de texto;
Ortografia;

Pontuagao;

Pronomes;

Verbos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
. Administragdo em Enfermagem;
Biosseguranga;
Calculo de medicacdo;
Ftica em Enfermagem;
Programas e politicas de satide publica;
Saude da crianga e adolescente;
Satde do idoso;
Saude da mulher;
Seguranga do paciente;

(SAE);
. Urgéncia e emergéncia.

CANEXO VIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA
Acentuagio grafica;
Adjetivos e advérbios;
Colocagao pronominal;
Concordancia nominal;
Concordancia verbal;
Conjungoes;

Estrutura e formagao de palavras;
Figuras de linguagem;
Interpretacdo de texto;
Ortografia;

Pontuagao;

Pronomes;

Verbos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Codigo de Etica do Assistente Social e Lei de
Regulamentagédo da Profissao;

. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
Norma Operacional Basica (NOS/Suas);

. Estatuto da Crianca e do Adolescente;

. Lei Organica da Assisténcia Social;

. Fundamentos Historicos e Teorico-
metodoldgicos do Servigo Social.

FICHA DE INSCRICAO

InscricdoN®
Data da Inscrigdo___ //

1. DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato(a):
Data
nasc.: /
Endereco:
N
Cidade: Estado:
CEP:
Rg: CPF:
2. OPCAO DE

INSCRICAOPARAPROCESSO SELETIVO NO
CARGO DE

() Médico Generalista
() Dentista

() Enfermeiro da ESF
() Assistente Social

DECLARACAO

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no
Edital 03/2021, que rege este processo seletivo. Todas as
informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a
comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a
presente inscri¢do sera tornada sem efeito caso demonstre
falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova das
mesmas.

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO DE INSCRICAO
Ficha de Inscrigao N°:
Data da
Inscrigéo: / /
Cargo:
Nome do Candidato:

Data de Nascimento: ~ /  /
CPF:
RG:

Para boa ordem dos trabalhos, solicitamos aos
candidatos:

A) Que comparegam ao local das provas 30 minutos
antes da hora marcada parainicio;

B) Que nio se apresentem com livros, cadernos,

pastas ou embrulhos, levando somente caneta azul

ou preta, lapis eborracha;

C) Apresentar-se em todas as provas com
Documento de Identificacao com foto e Protocolo de
Inscrico. A falta do mesmo implicara no
impedimento em participar da prova.

Assinatura do Responsavel

11I) Secretaria de Educacio
Nao ha publicagio.

IV) Secretaria de Satude
Nao ha publicagio.

V) Controladoria Geral do Municipio
Nao ha publicagio.

Vi) Diretoria de Assisténcia Social
Nao ha publicagio.

VII) Licitacdes e Contratos
EXTRATO PARA PUBLICACAO
5° Aditivo de Contrato/Termo de Parceria n°. 52/2020

Processo Licitatorio n° 01/2020 — Termo de Parceria de
Colaboracio

Partes: Municipio de Albertina ¢ ACAE — Associa¢do
Cultural e Assitencial Evangélica Construir de Jacutinga

Prazo: 08/08/2021

Data: Prefeitura Municipal de Albertina, 20 de julho de
2021.

EXTRATO DE DESPACHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA/MG -
DESPACHO - Processo n° 23/2021 - Pregdo 05/2021 -
Diante do exposto, concedo a revisdo contratual de modo a
garantir o equilibrio econémico-financeiro dos Contratos,
conforme descrigdes do anexo I do referido edital, nos
termos da Lei Federal 8.666/93 em seu art. 65, inciso Il
alinea “d” - Para elaboragao do PRIMEIRO Termo Aditivo.

Contratada: BATUTA SUPERMERCADO LTDA-EPP,
inscrita no CNPJ 19.014.323/0001-62 - Data: 20/07/2021 -
JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA - Prefeito
Municipal.

EXTRATO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA - MG.
Termo Aditivo - Reequilibrio Econémico Recomposicao -
Contrato n°® 22/2021, Pregdo 05/2021. PRIMEIRO Termo
Aditivo. Contratante: Municipio de Albertina. Contratada:
BATUTA SUPERMERCADO LTDA-EPP, CNPJ N°
19.014.323/0001-62.  Objeto:  Aquisicdo de Géneros
Alimenticios -ITEM 35, CODIGO 11215 FEIAO
CARIOCA 1KG - ITEM 56, CODIGO 20185 OLEO DE
SOJA 900ML — ITEM 38, CODIGO 8629 FUBA DE
MILHO 1KG — ITEM 42, CODIGO 21292 LEITE EM PO
400G - ITEM 49, CODIGO 11219 MARGARINA
VEGETAL 500G Revisao Contratual - adere-se ao valor
contratual originario o valor de R$ 4.258,57 (Quatro mil,
duzentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e sete
centavos), totalizando o Contrato atual o valor de R$
27.128,20 (Vinte e sete mil, cento e vinte e oito reais e vinte
centavos).Fundamento Legal: Art. 65, II, d da Lei n°
8.606/93 e Art. 37, XXI da CF/88.- Os precos ora
realinhados somente serdo considerados para aquisi¢des
realizadas a partir da data de 22/07/2021, para o presente
aditivo - Data: 20/07/2021. JOAO PAULO FACANALI DE
OLIVEIRA - Prefeito Municipal. Publicado por Policeni de
Cassia da Silva - Chefe do Setor de Ata/Contratos.

EXTRATO PARA PUBLICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALBERTINA - MG.
Termo Aditivo - Reequilibrio Econdmico Recomposigao -
Contrato n° 37/2021, Pregdo 05/2021. PRIMEIRO Termo
Aditivo. Contratante: Municipio de Albertina. Contratada:
BATUTA SUPERMERCADO LTDA-EPP, CNPJ N°
19.014.323/0001-62.  Objeto:  Aquisi¢cdo de Géneros
Alimenticios -ITEM 35, CODIGO 11215 FEUAO
CARIOCA 1KG - Revisdo Contratual - adere-se ao valor
contratual originario o valor de RS 180,00 (Cento e oitenta
reais), totalizando o Contrato atual o valor de R$ 7.398,35
(Sete mil, trezentos e noventa e oito reais e trinta e cinco
centavos).Fundamento Legal: Art. 65, II, d da Lei n°
8.606/93 e Art. 37, XXI da CF/88.- Os precos ora
realinhados somente serdo considerados para aquisigdes
realizadas a partir da data de 22/07/2021, para o presente
aditivo - Data: 20/07/2021. JOAO PAULO FACANALI DE
OLIVEIRA - Prefeito Municipal. Publicado por Policeni de
Cassia da Silva - Chefe do Setor de Ata/Contratos

VIII) Atos Oficiais
DECRETO N° 1.337 /2021

“DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO . DOS
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Jodo Paulo Facanali de Oliveira, Prefeito Municipal de
Albertina, MG, no uso de suas atribuicdes legais,
devidamente fundamentado e considerando a realidade do
Municipio:
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DECRETA

Art. 1° - O 6rgdo do Poder Executivo da Administragdo
Direta, constante no Orgamento Fiscal, deverdo analisar
cada documento de empenho inscrito em Restos a Pagar nos
exercicios anteriores, processados ou ndo processados, e
verificar seu efetivo pagamento ou pendéncia de pagamento.
Paragrafo unico: No caso de conter saldo indevido a pagar,
devera cancelar parcial ou integralmente o referido saldo até
a data de 31 de dezembro de 2020.

Art. 2° - Objetivamente, os Restos a Pagar relacionados com
as notas n° 1409 e 1594 de empenho emitida no exercicio de
2020, listados abaixo sofreu alteragéo de servigo ¢ materiais,
motivo pelo qual o mesmo devera ser cancelado.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este
decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Albertina, 20 de julho de 2021.
Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal
Publicado novamente o Decreto n° 1.336
por conter incorre¢des na publicaciio do dia 20/07/2021
DECRETO N° 1.336 DE 19 DE JULHO DE 2021.

"Abre crédito adicional supl tar no org t

municipal do corrente exercicio, e dd outras
providéncias."

O Prefeito do Municipio de Albertina, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuigdes legais, com fundamento no
disposto Art. 43 da Lei Federal n° 4320 de 17 de margo de
1964, e de conformidade com a Lei Municipal n® 1.397 de
04 de setembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto pelo Poder Executivo Municipal, no
presente exercicio e no orgamento corrente, o crédito
suplementar abaixo especificado, ampliando-se nas dota¢des
abaixo:

0334 02.03.02 EDUCACAO — ENSINO
FUNDAMENTAL

12.361.5054-3390.35.00 SERVICOS DE
CONSULTORIA

101.99 Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educagao

Valor: 22.332,62 (Vinte e dois mil trezentos e
trinta e dois reais ¢ sessenta ¢ dois centavos)

0505 02.04.04 CONSORCIOS DE SAUDE E
CONVENIOS HOSPITALARES
10.301.5039-3370.41.00 CONTRIBUICOES
102.00Receitas de Impostos e de Transferéncias
de Impostos Vinculados a Satde

Valor: 15.000,00 (Quinze mil reais)

0443 02.04.01DIRETORIA DE ATENCAO A
SAUDE ~ FUNDO UNICIPAL DE SAUDE
10.301.5039-3390.39.000UTROS SERVICOS
DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

102.00 Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a Satde
Valor: 5.000,00 (Cinco mil reais)

Adiciona:42.332,62

Art. 2° Os Recursos utilizados para execugdo do presente
Crédito, serdo aqueles previstos no art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, conforme especificagdo abaixo:

0338 02.03.02 EDUCAGAO — ENSINO
FUNDAMENTAL

12.361.5054-3390.32.00 MATERIAL, BEM
OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA

101.99 Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Educagao

Valor: 22.332,62 (Vinte e dois mil trezentos ¢
trinta e dois reais e sessenta e dois centavos)
0462 02.04.01 DIRETORIA DE ATENGCAO A
SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

10.301.5052-3390.32.00 MATERIAL, BEM
OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA DE MEDICAMENTOS

102.00 Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos Vinculados a
Satde

Valor: 20.000,00(Vinte mil reais)
Reduz:42.332,62

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Albertina-MG, 19 de julho de 2021

Jodao Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

1X) Concursos Piblicos
Naéo ha publicagdo.

X) Publicacdes Diversas
Naéo ha publicagio.

XI) Poder Legislativo
Nao ha publicagdo.
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