Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro Albertina-MG TELEFAX (35)3446-1333
CNPJ 17.912.015/0001-29

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 5.839, de 08 de junho
de 2021, por ordem do Prefeito Municipal de Albertina, Jodo Paulo Facanali de Oliveira, em cumprimento aos
principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em
cumprimento da Lei Complementar n° 14, de 31 de agosto de 2010, Lei Complementar n° 24, de 27 de outubro
de 2011 e Lei Complementar n° 86, de 17 de abril de 2019 e demais legislacdes aplicaveis a espécie, atendendo
0 Oficio SMS N° 313/2021, de 20 de julho de 2021, protocolizado sob o n° 53.866, em 20 de julho de 2021,
resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricbes e realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital, para a contratacdo temporaria e reserva
dos seguintes cargos: Médico Generalista; Dentista, Enfermeiro da ESF e Assistente Social, em nimero e forma
nos termos deste edital, em carater temporario e reserva.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Complementar n° 14, de 31 de agosto de
2010, Lei Complementar n° 24, de 27 de outubro de 2011 e Lei Complementar n° 86, de 17 de abril de 2019.

1.2 - A selegdo para 0s cargos de que se trata este edital se dara através de prova objetiva.
1.3 - O processo seletivo simplificado sera realizado na cidade de Albertina/MG.

2 - FUNGCOES E ESCOLARIDADE

2.1 - As funcBes temporarias, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, e as exigéncias de
escolaridade sdo descritas na tabela abaixo:

Cargo Horas N° de Habilitacio Valor
Semanais Vagas
Médico Minimo de Curso superior em medicina e R$ 123,62/hora
Generalista 4 e maximo 03 registro no CRM/MG
de 20 horas
Dentista 12 horas Curso superior em odontologia e R$ 2.746,87
semanais 01 registro no CRO/MG
Enfermeiro da 40 horas Curso superior em enfermagem e R$ 3.916,83
ESF semanais 01 registro no COREN/MG
Assistente Social 30 horas Curso superior em servi¢o social e R$ 2.454,74
semanais 01 registro no CRESS/MG

3 - DAS INSCRICOES

3.1- O candidato que desejar concorrer as vagas constantes no item 2 deverd realizar a inscri¢do preenchendo
o formulario préprio, no periodo de 22/07/2021 a 23/07/2021 e 26/07/2021 a 28/07/2021, junto a Prefeitura
Municipal de Albertina, situada na Rua Luiz Opusculo, n® 290, Centro, no horario de 8h00m as 11h00m e das
13h00m as 16h00m.

3.2- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no edital que regem o Processo
Seletivo Simplificado antes de realizar sua inscrigao.
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3.3- Sera cancelada a inscri¢do caso o formulério se apresente ilegivel e/ou incompleto.

3.4- Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato no formulario de inscri¢do, apurada em
qualquer época, implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado.

3.5- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceita¢do das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, bem como conhecimento e aceitagdo das normas legais deste municipio de Albertina.

3.6 - N&o serd aceita inscricdo via fax-simile, e-mail e/ou extemporanea.
3.7- O candidato ter& que se adaptar aos horarios determinados pela Secretaria Municipal de Salde.

3.8 —No ato da inscri¢do é obrigatorio que o candidato firme declaracdo de que ndo acumula cargos publicos,
ou que se acumula, o faz na forma da Constituicdo Federal e das Leis Vigentes.

3.9 — No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar copia dos seus documentos pessoais (RG e CPF), e de
todos os seus titulos, afim de que estes sejam objetos de contagem na pontuacdo que definira sua posicao na
ordem classificatoria dos inscritos. Em nenhuma hipGtese seré aceita a apresentagéo condicional ou a posteriori
de titulos, sendo assim contados Unica e exclusivamente aqueles apresentados por ocasido da inscricdo do
candidato.

4 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O processo Seletivo constara de exames de conhecimentos mediante aplicagdo de prova objetiva de
carater eliminatorio, que versara sobre os contetidos constantes nos Anexos V a VIII deste edital, com valor
total de 100 pontos.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O Processo Seletivo seré realizado em uma Unica etapa, qual seja a prova objetiva.

5.2- A prova objetiva serd aplicada no dia 30 de julho de 2021, na Escola Municipal Antdnio Ferreira, sito a
Avenida Prefeito José Diniz, s/n°, Jardim dos Ipés, nesta cidade, as 9:00 horas.

5.3- A prova objetiva de carater eliminatorio, tera 20 (vinte) questdes de multipla escola que versardo sobre o
contetdo Programatico constante nos Anexos V a VIII deste edital, valendo 05 ( cinco pontos) cada questdo,
sendo 10 questfes de Portugués e 10 questdes de Conhecimento Especifico.

5.4 - Em cada questdo de multipla escolha constardo 05 (cinco) alternativas dentre as quais somente (01) uma
estara correta.

5.5 - O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluindo o tempo para preenchimento
do cartdo resposta.

5.6 - Caso haja questdo anulada, sera concedida a pontuacédo da referida questéo a todos os candidatos.

5.7 - Serdo considerados eliminados os candidatos que nao atingirem 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova Objetiva.

5.8 - A lista de candidatos aprovados e classificados sera ordenada de acordo com valores decrescentes das
notas obtidas.

5.9 - Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar somente um, dos campos do Cartdo de
Respostas.

5.10 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucOes especificas contidas
neste edital e na Folha de Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro
do candidato.



Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro Albertina-MG TELEFAX (35)3446-1333
CNPJ 17.912.015/0001-29

5.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com o Cartdo-Resposta, tais como marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de marcacgdo ndo preenchido
integralmente.

5.12 - O candidato s6 podera levar seu caderno de prova, se deixar a sala de ap6s 02h30min (duas horas e trinta
minutos) do inicio da prova.

5.13 - N&o haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O seu
preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da ajuda por parte da
fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.14- Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, e o0 Cartdo- Resposta.

6 -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera na seguinte
ordem:

a - O candidato com mais titulos, além daquele ja exigido para inscric&o.

b - O candidato que computar o0 maior nimero de acertos nas questdes Especificas.

¢ - O Candidato com maior idade.

7 - DA VALIDADE

7.1 - Prestacgéo de servigos com tempo determinado pelo prazo de 12 (doze) meses, admitindo prorrogacéo por
igual periodo.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por escrito a comissdo designada para a realizacdo do
processo seletivo simplificado no prazo de 01 (um dia) util a contar da publicag&o do resultado.

8.2- Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos;
8.3- N&o serd permitida a apresentacdo de novos documentos para efeito de pontuag&o.

9 -DACONTRATACAO

9.1 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os documentos (originais e coOpias) abaixo
relacionados:

a - Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

b - Atestado Pré-admissional (aptiddo fisica e mental),

¢ - Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d - Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

e - Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f - Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g - Comprovante de residéncia;

h - Diploma de formag&o superior na area especifica com respectivo registro no conselho;
i - Cédula de identidade, CPF e PIS/PASEP/NIT.

10 - DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1- O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a - Quando o contratado der motivo para sua rescisao, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da
despesa;

b - A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c - Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipdtese de
inadimplemento da clausula ou condicao contratual;
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d - Na comprovagéo de terceirizagéo do servico;

e - Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f - Pelo término do prazo contratual;

g - Qualquer ato de inexecucdo contratual praticado pelo candidato, este ficard impedido de participar de
qualquer processo seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Ainscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

11.3 - O candidato poderéa obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no Diéario Oficial
do Municipio, no endereco eletrdnico: http://pmalbertina.domeletronico.com.br/

11.4 - N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente o edital e 0s comunicados a serem divulgados.

11.5 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de meia hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
do Cartéo de Inscri¢do e do documento de identidade original.

11.6 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo Simplificado que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

11.8 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida neste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

11.9 - Néo serd aplicada prova em local, data ou horéario diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

11.10 - N&o seré admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas ap6s o horario fixado para
0 seu inicio.

11.11 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
1h00 (uma hora) apds o inicio da prova objetiva.

11.11.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminacédo do candidato no Processo Seletivo.

11.12 - O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.13 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo
do afastamento de candidato da sala de prova.
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11.14 - Nao seré permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo
de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislacéo.

11.15 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacéo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, telefone celular, ou outro equipamento semelhante.

11.16 - Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizagao:
a - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b - utilizar-se de livros, dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

11.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.18 - O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.19 - A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & contratacdo para a fungéo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Albertina, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nudmero
estritamente necessario e por periodo pré-determinado, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos
os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de classificagdo, bem
como ndo lhes garante escolha do horério e do local de trabalho.

11.20 - Transpostas todas as fases do processo seletivo, a Administragdo Publica publicard a homologacao do
resultado final.

11.21 - O Edital de homologacdo do resultado final serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Albertina/MG e no quadro de avisos do Paco Municipal, sito a Rua Luiz Opusculo, n° 290, centro,
Albertina/MG.

12 - CASOS OMISSOS

12.1 - Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria n® 5.839, de 08 de junho de 2021.

Prefeitura Municipal de Albertina/MG, 20 de julho de 2021.

Jodo Paulo Facanali de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO |

[CARGO: Médico Generalista SIMBOLO: CE-15
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Medicina

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais (CRMMG)

ATRIBUICOES

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, ministrar tratamentos clinicos ou
cirlrgicos, promover suturas ou pequenas cirurgias, e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,;

- efetuar diagnosticos de afeccBes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica;

- supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma e ou executa-lo, manipulando o eletrocardiografo e
monitores, a fim de auxiliar no diagndstico e ou controlar a evolucéo do tratamento;

- realizar exames especiais, tais como angiocardiografia, puncdes e outros exames cardiodindmicos,
utilizando aparelhos e instrumentos especializados, a fim de determinar com exatiddo a gravidade e a
extensdo da lesdo cardiaca;

- preparar clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, a fim de prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirdrgico;

- realizar controle periédico de doencas, tais como: hipertensdo, de chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para
prevenir a instalacdo de induficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢des;

- analisar e interpretar resultados de exames, tais como raio x, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar diagndsticos;

- fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de atendimento das
afeccbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, atendendo as mulheres no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a
preservacédo da vida da paciente e de seu filho;

- examinar pacientes fazendo inspe¢do, palpacdo e togues, para a avaliacdo das condicbes gerais de seus
orgaos;

- realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientagdo terapéutica;

- fazer cauterizag&o do colo uterino empregando termocautério ou outro processo, de modo a tratar as lesGes
existentes;

- executar cirurgias ginecolégicas, segundo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgaos ou formaces patoldgicas;

- propor ou orientar condutas para a promocao de programas de prevencdo do cancer ginecologico e das
mamas, ou de outras doencas que afetam a area genital;

- colher secrec@es vaginais ou mamarias para encaminha-las a exames laboratoriais, na intencao de auxiliar
em diagnostico;

- fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, e, realizar ou requisitar testes de laboratério, valendo-se das
técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;

- controlar a evolucédo da gravidez realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco
fetal, a presséo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

- acompanhar a evolucao do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do Utero
e as condicdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e 0 estado geral da parturiente, para evitar dissocia;
- indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢es do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatorios;

- requisitar exames de sangue, fezes, urina e outros diversos que entender viaveis, interpretando seus
resultados, por meio de comparagao com 0s padrdes normais, para prevenir e ou tratar moléstias de qualquer
natureza que apresente o paciente;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca, anotando em prontudrio proprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares, de modo
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a efetuar a orientacdo adequada;

- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias, independente da especialidade;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupac@es definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos mais
aptos;

- emitir atestados de salde, capacidade fisica e mental, sanidade e 6bito, para atender as determinacdes
legais;

- assessorar na elaboracdo de campanhas educativas em salde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- elaborar informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas e observagdes, sugerindo medidas
para implantacédo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo, bem como
de equipes técnicas de servigos em atividades diversas ou de plantdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuac&o;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de acOes para atendimento médico de urgéncia, em situacfes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional;

- executar outras atribuicdes afins, mediante determinacédo do superior.
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ANEXO II

CARGO: Dentista SIMBOLO: CE-11

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Odontologia

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Odontologia do Estado de Minas Gerais (CROMG)

ATRIBUICOES

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que Ihe couber, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

- identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos
ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndéstico, prognéstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- promover a satde bucal, quer no &mbito da unidade de satde quer no meio externo, através da participacéo
direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condigdes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remog&o de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcédo do dente;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultra-sénicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplica¢do, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional,

- executar outras atribuic6es afins, mediante determinacgdo do superior.
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ANEXO 111

CARGO: Enfermeiro da ESF SIMBOLO: CE-13

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Enfermagem

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Minas Gerais (CORENMG)

ATRIBUICOES

- atuar principalmente no ambito do Programa de Salde da Familia, desempenhando as atividades pertinentes
ao profissional com curso superior em enfermagem;

- desempenhar atribuicdes definidas pelo Ministério da Saude para o PSF;

- desempenhar atribuicdes compativeis com a sua formacao;

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde
do Municipio;

- criar programas para atender as necessidades de salde da comunidade;

- desenvolver programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides;

- supervisionar e orientar a equipe de enfermagem do PSF ou outros empregados que o auxiliem em suas
fungdes;

- controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo;

- atuar em grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educacéo e salde;

- organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e materiais necessarios a prestacao
de servigos médicos;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional,

- efetuar visitas domiciliares para tratamento e acompanhamento de pacientes;

- executar outras atribuigdes afins, mediante determinagdo do superior.
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ANEXO IV

CARGO: Assistente Social SIMBOLO: CE-10

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Servigo Social

- Capacidade fisica e mental

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Servico Social do Estado de Minas Gerais (CRESSMG)

ATRIBUICOES

* AtribuicOes exercidas junto ao Servigo de Assisténcia Social:

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizac6es populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢édo da crianca
e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servigo Social com participacéo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- orientar a formagao de grupos com objetivo de promover a emancipacao dos individuos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacéo do servico social,

- prestar assessoria e apoio a0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- realizar estudos socio-econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos
da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servico social;

* Atribuicdes desenvolvidas na junto a area de Recursos Humanos:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
direcionados a valorizacdo e & melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares,
desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas;

- prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servigo,
possibilitando a eles a execucéo de seu trabalho de forma respeitosa e digna;

- atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do
servidor, procurando equaciona-los, de forma que 0 mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como
servidor publico municipal;

- realizar estudo s6cio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracéo
Publica direta e indireta, encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos
servidores;

- elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto
ao setor de pessoal;

* Atribuicdes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

- estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola;
- aplicar pesquisas de natureza socio-econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o
conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

- assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internagé&o;

- proceder a andlise diagnostica e a intervencado planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as
causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou
dificuldades pessoais e familiares;

- prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que
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afetam o comportamento escolar do aluno;

- equacionar e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasao escolar e a repeténcia;

- avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver
programas de orientagdo familiar, contribuindo para a eficécia da ac¢o educativa;

- realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacéo e, especificamente, da &rea de servico social
escolar;

- atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;

* Atribuicbes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagédo profissional,

- executar outras atribuigdes afins, mediante determinagéo do superior.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: MEDICO GENERALISTA

LINGUA PORTUGUESA
e Acentuacdo gréfica;
o Adjetivos e advérbios;
e Colocacdo pronominal;
e Concordancia nominal,
e Concordancia verbal;
e Conjuncdes;
e Estrutura e formacdo de palavras;
e Figuras de linguagem;
e Interpretacdo de texto;
e Ortografia;
e Pontuacio;
e Pronomes;

e Verbos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca reumaética, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Glcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢Bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da
adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia apléstica, leucopenia, parpuras, disturbios
da coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
tupuseritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do cotageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocdécica, infec¢bes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose,
dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticéria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas
agudas. Programa Salde da Familia BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de
2011. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Salude. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de
Atencdo Bésica. Nimeros 12 (Obesidade), (Controle dos Céanceres do Colo do Utero e da Mama), 14
(Prevencdo Clinica de Doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica), 15 (Hipertensdo Arterial
Sistémica), 16 (Diabetes Mellitus), 17 (Saude Bucal), 18 (HIV/AIDS, hepatites e outras DST), 19
(Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa).
ANEXO VI



Prefeitura Municipal de Albertina
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 37.596-000

Rua Luiz Opusculo, n°290, centro Albertina-MG TELEFAX (35)3446-1333
CNPJ 17.912.015/0001-29

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA
e Acentuacdo gréfica;
o Adjetivos e advérbios;
e Colocacdo pronominal;
e Concordancia nominal;
e Concordancia verbal;
e Conjuncdes;
e Estrutura e formacdo de palavras;
e Figuras de linguagem;
e Interpretacdo de texto;
e Ortografia;
e Pontuacio;
e Pronomes;

e Verbos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Periodontia;

e Farmacologia e Anestesiologia;

e Reabilitagdo oral e Oclusdo;

e Radiologia odontoldgica e Imaginologia;
e Dentistica e materiais dentarios;

e Estomatologia e Semiologia Oral,
e Legislagéo aplicada ao SUS;

e Endodontia;

e Microbiologia oral e Cariologia;
e Odontopediatria;

e Cirurgia oral,

e Saude Publica e Epidemiologia;

e Anatomia de cabega e pescoco.
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ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA
e Acentuacdo gréfica;
e Adjetivos e advérbios;
e Colocacao pronominal;
e Concordancia nominal;
e Concordancia verbal,
e Conjungdes;
e Estrutura e formacdo de palavras;
e Figuras de linguagem;
e Interpretacéo de texto;
e Ortografia;
e Pontuacéo;
e Pronomes;

e Verbos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e Administragcdo em Enfermagem;
e Biosseguranca;
e Célculo de medicacéo;
e FEtica em Enfermagem;
e Programas e politicas de satde publica;
e Salde da crianga e adolescente;
e Salde do idoso;
e Salde da mulher;
e Seguranca do paciente;
e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

e Urgéncia e emergéncia.
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ANEXO VIII
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA
e Acentuacdo gréfica;
e Adjetivos e advérbios;
e Colocacao pronominal;
e Concordancia nominal;
e Concordancia verbal,
e Conjungdes;
e Estrutura e formacdo de palavras;
e Figuras de linguagem;
e Interpretacéo de texto;
e Ortografia;
e Pontuacéo;
e Pronomes;

e Verbos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e Cadigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentacio da Profissao;
e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Norma Operacional Basica (NOS/Suas);
e Estatuto da Crianca e do Adolescente;
e Lei Orgénica da Assisténcia Social;

e Fundamentos Historicos e Teorico-metodoldgicos do Servigo Social.
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FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo N° Data da Inscrigéo: / /

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): Data nasc.: / /
Endereco: Ne;
Cidade: Estado: CEP:

Ra: CPF:

2. OPCAO DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO NO CARGO DE

) Médico Generalista
) Dentista

) Enfermeiro da ESF
) Assistente Social

~ NN~

DECLARACAO

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital 03/2021, que rege este processo seletivo.
Todas as informagBGes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade,
comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscricdo sera
tornada sem efeito caso demonstre falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova das mesmas.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Ficha de Inscricdo Ne: Data da Inscricéo: / / Cargo:
Nome do Candidato:
Data de Nascimento: /|  CPF: RG:

Para boa ordem dos trabalhos, solicitamos aos candidatos:
A) Que comparecam ao local das provas 30 minutos antes da hora marcada para inicio;
B) Que ndo se apresentem com livros, cadernos, pastas ou embrulhos, levando somente caneta azul ou preta,
lapis e borracha;
C) Apresentar-se em todas as provas com Documento de Identificacdo com foto e Protocolo de Inscrigdo. A
falta do mesmo implicard no impedimento em participar da prova.

Assinatura do Responsavel



